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Kata Pengantar 
 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

Segala puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah 

Subhanahu wa Ta’ala atas limpahan rahmat, hidayah, dan 

inayah-Nya sehingga Laporan Tahunan Universitas YARSI 

Tahun 2023 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.  

Tahun 2023 adalah tahun penuh tantangan sekaligus peluang 

bagi Universitas YARSI dalam menjaga keberlanjutan mutu 

pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan 

ruhul Islam. Dalam laporan ini, tercermin berbagai pencapaian 

yang telah diraih, termasuk peningkatan peringkat 

internasional, kualitas lulusan yang semakin kompetitif, serta 

pengembangan teknologi yang inovatif.  

Sebagai institusi pendidikan berlandaskan nilai-nilai Islami, 

Universitas YARSI berkomitmen untuk terus menghasilkan 

generasi intelektual Islami yang mampu memberikan 

kontribusi nyata di tingkat nasional dan global. Kami percaya 

bahwa visi Universitas untuk menjadi perguruan tinggi Islam 

yang terpandang, berwibawa, dan bermutu tinggi akan 

tercapai melalui langkah-langkah strategis yang telah 

dirumuskan dan dijalankan secara konsisten. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak 

yang telah mendukung perjalanan Universitas YARSI 

sepanjang tahun ini. Semoga kerja sama yang baik ini dapat 

terus terjalin dan semakin ditingkatkan demi kemajuan 

pendidikan, ilmu pengetahuan, dan kesejahteraan 

masyarakat. 

 

 

Rektor Universitas YARSI 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Jakarta, Januari 2024 
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BAB I  
PROFIL UNIVERSITAS YARSI 

 
 

Sejarah 
Universitas YARSI didirikan oleh Yayasan Rumah Sakit Islam 
Indonesia (YARSI) pada awalnya sebagai Sekolah Tinggi 
Kedokteran YARSI pada tanggal 15 April 1967 dengan satu 
program studi kedokteran. Pendirian Sekolah Tinggi 
Kedokteran YARSI bertolak dari keprihatinan atas langkanya 
tenaga medik di Indonesia dan masih sangat terbelakangnya 
umat Islam dalam berpartisipasi di bidang pelayanan dan 
pendidikan kesehatan. Pada saat itu di Jakarta belum ada 
satu pun lembaga pendidikan kedokteran dan rumah sakit 
yang dikelola oleh lembaga Islam. Dalam perjalanannya, pada 
tahun 1969, sesuai dengan ketentuan undang-undang nomor 
22 tahun 1961, lembaga ini berubah menjadi Sekolah Tinggi 
Kedokteran YARSI. Dengan adanya lembaga pendidikan ini, 
terbuka kesempatan bagi calon mahasiswa untuk mendapat 
pendidikan kedokteran dengan bekal iman Islam yang 
membimbing manusia akan hakekat kehidupan yang pada 
dasarnya hanya mencari keridhoan ALLAH SWT. 
Universitas YARSI menempati areal kampus strategis di jalan 
Letnan Jenderal Suprapto, Cempaka Putih Jakarta Pusat 
yang menempati areal seluas 2,5 ha. Dengan modal yang 
dimiliki,Universitas YARSI berusaha mengoptimalkan aset 
yang ada untuk berkomitmen dan berkonsentrasi dalam 
proses pembelajaran bagi mahasiswa. Pihak Yayasan YARSI 
sampai tahun 2009 sudah dapat membangun 5 menara yang 
sangat megah, dengan 14 lantai yang representatif, serta 
beberapa gedung lain yang menurut rencana dibangun untuk 
mendukung semua kegiatan pendidikan dan pengajaran, 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Foto A 
menunjukkan gedung Pertama Universitas YARSI dan foto B  
menunjukkan gedung Universitas YARSI saat ini. 
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Pada saat awal berdiri tahun 1967, Universitas YARSI hanya 
memiliki satu program studi dalam bentuk STK-YARSI. Tahun 
1989 dibuka beberapa PS baru dalam tiga fakultas. 
Selanjutnya pada tanggal 15 April 1967 Yayasan YARSI resmi 
mendirikan Perguruan Tinggi Kedokteran YARSI. Sesuai 
dengan tuntutan UU no. 22 tahun 1961, nama tsb kemudian 
pada tahun 1969 diubah menjadi SEKOLAH TINGGI 
KEDOKTERAN YARSI. Dengan dibukanya 3 fakultas lain 
pada tahun 1989: Hukum, Ekonomi dan Teknologi Informasi, 
maka berubah lagi namanya menjadi UNIVERSITAS YARSI. 
Berdirinya Sekolah Tinggi Kedokteran YARSI tak lepas dari 
bantuan penuh Fakultas Kedokteran UNIVERSITAS 
INDONESIA baik oleh Dekan waktu itu: Prof. Dr. Jamaluddin, 
SpB maupun para dosennya di semua bagian sehingga  
Sekolah Tinggi Kedokteran YARSI dapat dikelola dan 
dikembangkan. Dukungan tersebut antara lain dalam bentuk 
pemakaian semua ruang kuliah dan laboratorium dengan 
peralatannya dikampus Fakultas Kedokteran UNIVERSITAS 
INDONESIA Jl. Salemba No. 6 Jakarta. Hal ini berlangsung 
sampai tahun 1970. Barulah pada tahun 1971 kampus pindah 
ke jl. Letjen. Suprapto Cempaka Putih dan terus berkembang 
sebagaimana yang terlihat saat ini. Kemudian menyusul 
penambahan satu fakultas yaitu psikologi dan penambahan 
dua program studi yaitu program studi kedokteran gigi dan 
magister manajemen, magister kenotariatan, magister 
biomedis di bawah pengelolaan sekolah pascasarjana. 
Hingga sampai saat ini Universitas YARSI memiliki enam 
Fakultas dengan 16 program studi. 

 
Pusat Pendidikan Berkarakter Islami 
Lulusan Universitas YARSI merupakan Insan Intelektual 
Islami yang memiliki kepribadian Islami, memiliki 
pengetahuan integratif dengan nilai keislaman, dan 
berketerampilan sesuai ajaran Agama Islam. Setiap lulusan 
memiliki pengetahuan terintegrasi antara keilmuan dan nilai-
nilai Agama Islam, menjalani kehidupannya sebagai seorang 
muslim yang saleh dan taat tanpa terikat ruang dan waktu, 
serta mampu menerapkan keterampilan sesuai ajaran Agama 
Islam. Keterampilan sesuai ajaran Agama Islam yang dimiliki 
seperti membaca dan menulis (mengutip) huruf Al Qur’an 
sejalan dengan bidang keilmuannya, menghafal dan 
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memahami Al Quran, dapat menjadi imam dalam shalat, 
memberikan khutbah, dan melakukan perawatan jenazah, 
mulai dari mengurus, memandikan, mengkafani, serta 
menshalatkan jenazah 
 
Visi  
Rumusan Visi yang ditetapkan dalam rentang 2020 – 2025 
adalah: Mewujudkan perguruan tinggi Islam yang terpandang, 
berwibawa, bermutu tinggi dan mampu bersaing dalam fora 
nasional maupun Internasional.  
 
Misi 
1. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, 

melalui pendidikan, pengajaran dan pembelajaran yang 
unggul dan bermutu tinggi sesuai Islam. 

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni, 
melalui pengkajian, penelitian dan publikasi yang unggul 
dan bermutu tinggi sesuai Islam. 

3. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, 
yang dapat menjawab masalah dan tantangan masyarakat 
dunia yang unggul dan bermutu tinggi sesuai Islam. 

4. Mengembangkan sumber daya manusia dan tata kelola 
yang dapat menjawab persoalan yang timbul di 
masyarakat serta memberi arah perubahan dalam rangka 
membangun masyarakat dunia, khususnya masyarakat 
Indonesia yang adil, makmur, merata dan beradab sesuai 
Islam. 

 
Tujuan 
1. Dihasilkannya lulusan yang kompeten, berdaya saing dan 

memiliki nilai-nilai Islam yang dapat berkontribusi di tingkat 
nasional dan internasional. 

2. Dihasilkannya ilmu pengetahuan dan teknologi melalui 
penelitian yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora dan Islam agar bermanfaat bagi kemajuan 
bangsa serta kemajuan peradaban dan kesejahteraan 
manusia. 

3. Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis 
penalaran dan hasil penelitian yang bermanfaat dalam 
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan 
bangsa sesuai Islam. 

4. Berkembangnya potensi mahasiswa agar menjadi 
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manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang 
Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, 
kreatif, mandiri, terampil, kompeten dan berbudaya untuk 
kepentingan bangsa. 

5. Terwujudnya Tata kelola yang partisipatif dan terintegrasi 
antarbidang dalam usaha menunjang efektifitas dan 
efisiensi sumberdaya manusia dan fisik.   

6. Terwujudnya kerjasama yang sinergis dan strategis baik di 
tingkat Nasional maupun Internasional. 

 
Sasaran Strategis 

TUJUAN STRATEGI 

1. Dihasilkannya lulusan 
yang kompeten, 
berdaya saing dan 
memiliki nilai-nilai Islam 
yang dapat 
berkontribusi di tingkat 
Nasional dan 
Internasional. 

1.1 Meningkatkan karakter mahasiswa. 

1.2 Meningkatkan kualitas lulusan. 

1.3 Meningkatkan ketaqwaan, sikap, dan 
perilaku beragama. 

1.4 Meningkatkan aspek Islam dalam 
kurikulum pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat. 

1.5 Meningkatkan kualitas lulusan yang 
memiliki sertifikasi kompetensi 
keislaman yang dikeluarkan oleh LSP. 

2. Dihasilkannya ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi melalui 
penelitian yang 
memperhatikan dan 
menerapkan nilai 
humaniora dan Islam 
agar bermanfaat bagi 
kemajuan bangsa serta 
kemajuan peradaban 
dan kesejahteraan 
manusia. 

2.1 Mengembangkan penelitian 
multidisiplin yang memperhatikan 
nilai-nilai Islam dan keunggulan lokal 
untuk memberikan solusi atas 
permasalahan masyarakat, bangsa, 
dan negara. 

2.2 Mengembangkan penelitian inovatif 
bernilai Islam dan berbasis kearifan 
budaya lokal yang berdampak kuat 
kepada perkembangan sains dan 
teknologi untuk kepentingan bangsa, 
negara, dan kemanusiaan. 

2.3 Meningkatkan kemampuan 
pendanaan penelitian dengan 
melibatkan baik pemangku 
kepentingan internal maupun 
eksternal. 

2.4 Meningkatkan kelembagaan penelitian 
dan kapasitas fasilitas penelitian dan 
laboratorium. 

2.5 Meningkatkan jangkauan dan kualitas 
diseminasi hasil penelitian. 

3. Terwujudnya 
pengabdian kepada 
masyarakat berbasis 

3.1 Meningkatkan partisipasi sivitas 
akademika YARSI dalam 
pengembangan dan memecahkan 
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TUJUAN STRATEGI 

penalaran dan hasil 
penelitian yang 
bermanfaat dalam 
memajukan 
kesejahteraan umum 
dan mencerdaskan 
bangsa sesuai Islam. 

persoalan desa/daerah/wilayah 
berbasis pengabdian kepada 
masyarakat. 

3.2 Meningkatkan peran YARSI sebagai 
sumber inspirasi pengabdian kepada 
masyarakat di Indonesia. 

3.3 Meningkatkan jumlah penerapan 
IPTEKS yang dikembangkan YARSI 
untuk 
komunitas/desa/daerah/wilayah. 

4. Berkembangnya 
potensi mahasiswa 
agar menjadi manusia 
yang beriman dan 
bertaqwa kepada 
Tuhan Yang Maha Esa 
dan berakhlak mulia, 
sehat, berilmu, cakap, 
kreatif, mandiri, 
terampil, kompeten dan 
berbudaya untuk 
kepentingan bangsa. 

4.1 Meningkatkan kualitas sistem 
penerimaan mahasiswa baru berbasis 
teknologi informasi dalam menilai 
kemampuan akademis, psikologis, 
keberagaman, dan kemandirian. 

4.2 Menciptakan dan meningkatkan 
budaya proses pendidikan dan 
pembelajaran yang berkualitas 
berbasis riset dan sesuai dengan nilai-
nilai YARSI. 

4.3 Internasionalisasi Program Studi. 

4.4 Mengembangkan Program Studi Jarak 
Jauh. 

4.5 Mengembangkan Program Kampus 
Merdeka. 

4.6 Penambahan program studi baru. 

4.7 Meningkatkan prestasi mahasiswa. 

5. Terwujudnya Tata 
kelola yang partisipatif 
dan terintegrasi 
antarbidang dalam 
usaha menunjang 
efektifitas dan efisiensi 
sumberdaya manusia 
dan fisik.  

5.1 Mengintegrasikan data 
penyelenggaran Caturdharma 
Perguruan Tinggi. 

5.2 Mengembangkan proses 
perencanaan universitas berbasis e-
planning yang handal dan administrasi 
keuangan yang baik. 

5.3 Menciptakan sistem pengembangan 
karir dan kompetensi untuk dosen. 

5.4 Menciptakan sistem pengembangan 
karir dan kompetensi untuk Tenaga 
Kependidikan. 

5.5 Terpenuhinya rasio dosen dan 
mahasiswa. 

5.6 Mengembangkan proses talent 
management. 

5.7 Meningkatkan tata kelola etika sivitas 
akademika universitas. 

5.8 Meningkatkan integrasi dalam 
pengelolaan dan pemanfaatan fasilitas 
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TUJUAN STRATEGI 

untuk optimalisasi pelayanan. 

5.9 Memperkuat budaya melayani dan 
kinerja unggul. 

6. Terwujudnya 
kerjasama yang 
sinergis dan strategis 
baik di tingkat Nasional 
maupun Internasional. 

6.1 Meningkatkan kerjasama strategis 
untuk mengakselerasi pengembangan 
pendidikan, hasil penelitian, hasil 
pengabdian kepada masyarakat, dan 
inovasi IPTEKS. 

6.2 Meningkatkan kerjasama strategis 
untuk mengakselerasi pengembangan 
pendidikan, hasil penelitian, hasil 
pengabdian kepada masyarakat yang 
bernilai – nilai Islami. 
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BAB II  
PENDIDIKAN 

 
Jumlah Lulusan 

 

 
 
 
Pada tahun 2022, Universitas YARSI berhasil meluluskan 
1.451 mahasiswa, menunjukkan prestasi yang 
membanggakan dalam menghasilkan lulusan berkualitas. 
Meskipun jumlah lulusan pada tahun 2023 sedikit menurun 
menjadi 1.153 mahasiswa, hal ini tetap mencerminkan 
konsistensi universitas dalam mencetak tenaga ahli di 
berbagai bidang. Lulusan-lulusan ini berasal dari 12 program 
studi yang beragam, yang terdiri dari 2 program Profesi, 8 
program Sarjana, dan 2 program Magister, memberikan bukti 
nyata bahwa Universitas YARSI terus berkomitmen untuk 
menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap bersaing di 
pasar global. Keberagaman program studi ini juga 
mencerminkan kesiapan universitas dalam menghadapi 
tantangan dan kebutuhan dunia kerja yang terus berkembang. 
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Indeks Prestasi Kumulatif 
 

 
 
Pada tahun 2022, Universitas YARSI mencatatkan prestasi 
luar biasa dengan 525 lulusan, atau 36,18%, yang berhasil 
meraih Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lebih dari 3,5. Angka 
ini menunjukkan kualitas akademik yang sangat baik dari para 
lulusan. Pencapaian yang lebih gemilang tercatat pada tahun 
2023, dengan 581 lulusan atau 50,39% yang berhasil meraih 
IPK di atas 3,5. Kenaikan signifikan ini mencerminkan 
peningkatan kualitas pendidikan di Universitas YARSI, yang 
semakin mampu menghasilkan lulusan berkinerja tinggi dan 
siap bersaing di dunia profesional. 
 
 
Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif 
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Pada tahun 2022, Universitas YARSI berhasil menghasilkan 
1.451 lulusan dengan rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif 
(IPK) yang solid, yaitu 3,34. Pencapaian ini mencerminkan 
kualitas pendidikan yang baik. Pada tahun 2023, rata-rata IPK 
para lulusan mengalami peningkatan menjadi 3,44, sebuah 
indikasi yang jelas bahwa standar akademik di universitas ini 
semakin berkembang dan semakin memotivasi mahasiswa 
untuk mencapai prestasi yang lebih tinggi. Peningkatan ini 
menunjukkan komitmen Universitas YARSI dalam terus 
meningkatkan kualitas pendidikan dan mendukung 
kesuksesan akademik mahasiswanya. 

 
 
Prestasi Akademik Mahasiswa 

 
 

 
 
 

Pada tahun 2022, mahasiswa Universitas YARSI berhasil 
meraih 7 prestasi tingkat nasional dan internasional, sebuah 
pencapaian yang membanggakan dan menunjukkan 
kemampuan serta dedikasi tinggi dalam bidang akademik. 
Prestasi-prestasi ini mencerminkan semangat juang 
mahasiswa yang terus berkembang. Pada tahun 2023, 
mahasiswa kembali menunjukkan prestasi luar biasa dengan 
meraih 14 penghargaan, dua kali lipat lebih banyak 
dibandingkan tahun sebelumnya. Keberhasilan ini tidak hanya 
menggambarkan kemampuan akademik yang unggul, tetapi 
juga komitmen mahasiswa untuk terus berinovasi dan 
berprestasi di tingkat yang lebih tinggi. 
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Pada tahun 2022, mahasiswa Universitas YARSI berhasil 
meraih 6 prestasi akademik tingkat internasional dan 1 
prestasi tingkat nasional, menunjukkan kualitas akademik 
yang sangat baik dan kemampuan bersaing di berbagai 
tingkat. Pencapaian yang luar biasa ini terus berkembang 
pada tahun 2023, di mana mahasiswa Universitas YARSI 
berhasil meraih 10 prestasi akademik tingkat internasional 
dan 4 prestasi tingkat nasional. Peningkatan jumlah prestasi 
ini mencerminkan dedikasi dan semangat mahasiswa dalam 
terus berinovasi dan mengukir prestasi di tingkat yang lebih 
tinggi, baik di kancah internasional maupun nasional. 

 
 
Prestasi non-Akademik Mahasiswa 
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Pada tahun 2022, mahasiswa Universitas YARSI berhasil 
meraih 19 prestasi non-akademik tingkat nasional, 
menunjukkan keberagaman bakat dan kemampuan luar biasa 
di berbagai bidang. Prestasi ini mencerminkan dedikasi 
mahasiswa dalam berkompetisi dan mengharumkan nama 
universitas. Pada tahun 2023, mahasiswa kembali 
membanggakan dengan meraih 14 prestasi non-akademik 
tingkat nasional dan 4 prestasi tingkat provinsi. Keberhasilan 
ini tidak hanya menunjukkan perkembangan yang signifikan, 
tetapi juga semangat mahasiswa dalam terus berprestasi di 
berbagai ajang, baik di tingkat nasional maupun provinsi. 
 

 
Perolehan Dana Hibah Kewirausahaan Mahasiswa  

 

 
 

Mahasiswa Universitas YARSI menunjukkan semangat 
kewirausahaan yang tinggi dengan berpartisipasi dalam 
kompetisi kewirausahaan tingkat nasional. Pada tahun 2022, 
mereka berhasil meraih hibah sebesar Rp 96.150.000 dari 
pemerintah, sebuah pencapaian yang luar biasa dan 
menunjukkan potensi besar dalam bidang kewirausahaan. 
Pada tahun 2023, mahasiswa kembali mencatatkan prestasi 
dengan mendapatkan hibah sebesar Rp 28.000.000, yang 
semakin memperkuat komitmen mereka untuk terus 
mengembangkan ide-ide inovatif. Keberhasilan ini 
mencerminkan kemampuan mahasiswa Universitas YARSI 
dalam memanfaatkan peluang dan meraih dukungan untuk 
mewujudkan ide-ide bisnis yang berdampak. 
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Rata-rata Masa Studi Mahasiswa 
 

 

 
 

Pada tahun 2022, rata-rata masa studi lulusan program 
sarjana Universitas YARSI adalah 4,10 tahun, yang 
menunjukkan komitmen mahasiswa dalam menyelesaikan 
pendidikan dengan kualitas yang baik. Namun, pada tahun 
2023, masa studi lulusan sarjana semakin lebih efisien 
dengan rata-rata hanya 3,90 tahun. Peningkatan kecepatan 
ini mencerminkan peningkatan efisiensi dan produktivitas 
mahasiswa dalam menjalani perkuliahan, sekaligus 
menunjukkan keberhasilan universitas dalam menciptakan 
lingkungan akademik yang mendukung kelancaran studi dan 
pencapaian tujuan pendidikan. 
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Pada tahun 2022, rata-rata masa studi lulusan program 
magister Universitas YARSI adalah 2,30 tahun, 
mencerminkan dedikasi mahasiswa dalam menyelesaikan 
studi dengan kualitas tinggi. Pada tahun 2023, masa studi 
lulusan magister semakin lebih efisien, dengan rata-rata 
hanya 2,10 tahun. Peningkatan kecepatan ini menunjukkan 
kemajuan signifikan dalam efisiensi proses belajar, serta 
kemampuan mahasiswa untuk menyelesaikan studi lebih 
cepat tanpa mengorbankan kualitas. Hal ini juga 
menggambarkan komitmen Universitas YARSI dalam 
menciptakan program magister yang mendukung 
perkembangan akademik dan profesionalisme mahasiswa 
secara optimal. 

 

 
 

Pada tahun 2022, rata-rata masa studi lulusan program 
profesi Universitas YARSI adalah 1,80 tahun, yang 
menunjukkan efisiensi dan kecepatan dalam menyelesaikan 
pendidikan profesi. Pada tahun 2023, meskipun rata-rata 
masa studi lulusan program profesi sedikit meningkat menjadi 
3,50 tahun, hal ini mencerminkan adanya penyesuaian yang 
lebih mendalam dalam menguasai kompetensi yang lebih 
kompleks dan spesifik sesuai dengan tuntutan profesi. 
Peningkatan masa studi ini justru menunjukkan komitmen 
lulusan untuk memastikan kualitas dan kedalaman 
pemahaman yang lebih baik dalam bidang profesi yang 
mereka tekuni. 
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Masa Tunggu Kerja Lulusan (dalam bulan)  
 

 
 

Berdasarkan hasil survei yang dilakukan kepada lulusan, 
dapat disimpulkan bahwa para lulusan Universitas YARSI 
memiliki waktu tunggu kerja yang relatif singkat setelah lulus, 
menunjukkan kesiapan mereka memasuki dunia profesional. 
Pada tahun 2022, lulusan program profesi hanya 
membutuhkan rata-rata 2,78 bulan untuk memperoleh 
pekerjaan, sementara lulusan program magister lebih cepat 
lagi dengan masa tunggu rata-rata 1,23 bulan. Lulusan 
program sarjana juga menunjukkan hasil yang positif dengan 
rata-rata masa tunggu kerja 2,20 bulan. Hal ini mencerminkan 
kualitas pendidikan yang mempersiapkan mahasiswa dengan 
baik untuk segera berkontribusi di pasar kerja. 
 

 
Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan  
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Berdasarkan hasil survei kepada lulusan, dapat dilihat bahwa 
sebagian besar lulusan Universitas YARSI merasa pendidikan 
yang mereka terima sangat relevan dengan karier yang 
mereka jalani. Pada tahun 2022, sebanyak 97% lulusan 
program profesi menyatakan adanya kesesuaian yang tinggi 
antara program studi yang diambil dengan bidang pekerjaan 
mereka saat ini. Hal serupa juga dirasakan oleh 91% lulusan 
program magister dan 85% lulusan program sarjana, yang 
mengungkapkan kepuasan atas keterkaitan antara 
pendidikan mereka dengan dunia kerja. Hasil ini menunjukkan 
kualitas pendidikan yang tidak hanya mengutamakan teori, 
tetapi juga memastikan mahasiswa siap dan relevan di pasar 
kerja. 
 
 
Penilaian Pengguna Lulusan Terhadap Lulusan  
 

 
 

Berdasarkan hasil survei yang dilakukan kepada perusahaan 
dan instansi tempat lulusan bekerja, terungkap bahwa lulusan 
Universitas YARSI memiliki kemampuan dan keahlian yang 
sangat dihargai di dunia profesional. Perusahaan/instansi 
menilai bahwa lulusan Universitas YARSI unggul dalam 
berbagai aspek, mulai dari pengembangan diri, kemampuan 
kerja sama, komunikasi yang efektif, hingga pemanfaatan 
teknologi informasi. Selain itu, kemampuan berbahasa asing, 
keahlian dalam bidang ilmu (kompetensi utama), serta etika 
profesional yang tinggi juga menjadi nilai tambah yang 
membuat lulusan Universitas YARSI sangat siap dan berdaya 
saing di dunia kerja. 
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Tempat Kerja Lulusan  

 

 
 

Lulusan program sarjana Universitas YARSI menunjukkan 
fleksibilitas dan keberagaman dalam memilih jalur karier yang 
sesuai dengan minat dan kompetensi mereka. Sebanyak 
36,88% lulusan bekerja di perusahaan atau instansi lokal, 
atau memilih berwirausaha tanpa badan hukum, 
mencerminkan semangat kewirausahaan yang tinggi dan 
kontribusi positif di tingkat lokal. Selain itu, 57,94% lulusan 
bekerja di perusahaan atau instansi nasional atau 
berwirausaha dengan badan hukum, yang menunjukkan daya 
saing mereka di tingkat nasional. Tak kalah penting, 5,18% 
lulusan berhasil bekerja di perusahaan atau instansi 
multinasional atau internasional, membuktikan bahwa mereka 
mampu bersaing di pasar global. Keberagaman ini 
mencerminkan kualitas pendidikan Universitas YARSI yang 
mempersiapkan lulusannya untuk sukses di berbagai level 
industri. 
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Lulusan program magister Universitas YARSI menunjukkan 
keberagaman dan daya saing yang luar biasa di dunia 
profesional. Sebanyak 31% lulusan memilih untuk bekerja di 
perusahaan atau instansi lokal/wilayah atau berwirausaha 
tanpa badan hukum, yang mencerminkan semangat 
kewirausahaan yang kuat dan kontribusi positif di tingkat lokal. 
Sementara itu, 53% lulusan berhasil bekerja di perusahaan 
atau instansi nasional atau berwirausaha berbadan hukum, 
membuktikan kemampuan mereka untuk bersaing dan 
berkembang di pasar nasional. Tak kalah menarik, 16% 
lulusan berhasil memasuki perusahaan atau instansi 
multinasional atau internasional, menunjukkan kesiapan 
mereka untuk menghadapi tantangan global. Keberagaman 
jalur karier ini mencerminkan kualitas pendidikan yang 
mempersiapkan lulusan Universitas YARSI untuk berprestasi 
di berbagai level industri. 
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Lulusan program profesi Universitas YARSI menunjukkan 
pencapaian yang sangat baik di berbagai sektor industri. 
Sebanyak 6,44% lulusan memilih untuk bekerja di 
perusahaan atau instansi lokal/wilayah atau berwirausaha 
tanpa badan hukum, yang mencerminkan semangat 
kewirausahaan dan kontribusi positif mereka di tingkat lokal. 
Yang lebih mengesankan, 90,44% lulusan bekerja di 
perusahaan atau instansi nasional atau berwirausaha 
berbadan hukum, menunjukkan bahwa mereka memiliki daya 
saing yang tinggi dan mampu beradaptasi dengan kebutuhan 
pasar nasional. Selain itu, 3,12% lulusan berhasil bekerja di 
perusahaan atau instansi multinasional atau internasional, 
menandakan bahwa mereka juga siap menghadapi tantangan 
global. Keberagaman jalur karier ini mencerminkan kualitas 
pendidikan Universitas YARSI yang mempersiapkan lulusan 
untuk sukses di berbagai level industri. 
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BAB III  
PENELITIAN DAN PENGABDIAN 

 
Publikasi dan Seminar 
 
 

 
 
Kinerja dosen Universitas YARSI dalam bidang penelitian 
menunjukkan kemajuan yang signifikan. Pada tahun 2022, 
terdapat 111 hasil penelitian yang terpublikasi di jurnal tidak 
terakreditasi, mencerminkan dedikasi dan kontribusi dosen 
dalam pengembangan ilmu pengetahuan. Pencapaian ini 
semakin meningkat pada tahun 2023, dengan 151 hasil 
penelitian terpublikasi, yang menunjukkan peningkatan 
sebesar 36%. Kenaikan ini menggambarkan komitmen dosen 
Universitas YARSI untuk terus berinovasi, meningkatkan 
kualitas riset, dan berkontribusi dalam memperkaya literatur 
ilmiah, meskipun dalam jurnal yang belum terakreditasi. 
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Pada tahun 2022, Universitas YARSI berhasil mencapai 164 
publikasi penelitian di jurnal nasional terakreditasi, sebuah 
pencapaian yang menunjukkan komitmen tinggi dosen dalam 
menghasilkan karya ilmiah berkualitas. Meskipun jumlah 
publikasi sedikit menurun pada tahun 2023 menjadi 134, hal 
ini tetap mencerminkan dedikasi yang luar biasa dalam 
mengembangkan penelitian yang relevan dan bermanfaat di 
tingkat nasional. Penurunan ini juga bisa menunjukkan 
adanya penyesuaian terhadap kualitas penelitian yang 
semakin mendalam dan spesifik, yang akan terus 
berkontribusi pada perkembangan ilmu pengetahuan dan 
meningkatkan reputasi universitas di dunia akademik. 
 
 

 
 
Pada tahun 2022, Universitas YARSI berhasil menghasilkan 
15 publikasi penelitian di jurnal internasional, yang 
mencerminkan komitmen kuat dalam berkontribusi pada 
perkembangan ilmu pengetahuan global. Meskipun jumlah 
publikasi sedikit menurun pada tahun 2023 menjadi 9, hal ini 
tetap menunjukkan kualitas riset yang tinggi, dengan fokus 
pada penelitian yang lebih mendalam dan relevan di tingkat 
internasional. Penurunan ini juga bisa menjadi indikasi bahwa 
dosen Universitas YARSI semakin selektif dalam memilih 
jurnal dengan dampak yang lebih besar, yang akan 
meningkatkan pengaruh dan reputasi penelitian universitas di 
kancah global. 
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Pada tahun 2022, Universitas YARSI mencapai pencapaian 
luar biasa dengan 56 hasil penelitian yang terpublikasi di 
jurnal internasional bereputasi, menunjukkan kualitas riset 
yang sangat tinggi dan pengakuan global terhadap karya 
ilmiah dosen. Meskipun pada tahun 2023 jumlah publikasi 
menurun menjadi 29, hal ini justru mencerminkan peningkatan 
fokus pada penelitian yang lebih mendalam dan relevan, serta 
selektivitas dalam memilih jurnal dengan dampak yang lebih 
besar. Penurunan ini menunjukkan komitmen untuk terus 
meningkatkan kualitas riset dan memperkuat posisi 
Universitas YARSI di dunia akademik internasional. 
 
 

 
 
Pada tahun 2022, dosen Universitas YARSI berhasil 
menggelar 191 seminar nasional, yang menunjukkan peran 
aktif mereka dalam berbagi pengetahuan dan memperkaya 
diskusi akademik di tingkat nasional. Meskipun jumlah 
seminar sedikit menurun pada tahun 2023 menjadi 116, hal ini 
mencerminkan peningkatan kualitas seminar yang lebih 
terfokus dan berdampak besar. Penurunan jumlah ini 
menunjukkan bahwa dosen-dosen Universitas YARSI 
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semakin selektif dalam memilih forum yang dapat 
memberikan kontribusi yang lebih signifikan terhadap 
pengembangan ilmu pengetahuan dan profesionalisme di 
tingkat nasional. 
 
 
 

 
 
Pada tahun 2022, dosen Universitas YARSI menggelar 14 
seminar internasional, yang menunjukkan komitmen mereka 
dalam berkontribusi pada diskusi akademik global. 
Pencapaian ini mengalami lonjakan luar biasa pada tahun 
2023, dengan 55 seminar internasional yang berhasil 
diselenggarakan, mencatatkan peningkatan sebesar 293%. 
Kenaikan signifikan ini menggambarkan dedikasi dosen 
Universitas YARSI dalam memperluas jaringan akademik 
global dan berbagi pengetahuan di kancah internasional, 
sekaligus meningkatkan reputasi universitas di mata dunia. 
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Pada tahun 2022, dosen Universitas YARSI berhasil 
mempublikasikan 16 tulisan di media massa nasional, yang 
mencerminkan kontribusi mereka dalam menyebarkan 
pengetahuan dan perspektif ilmiah ke masyarakat luas. 
Meskipun pada tahun 2023 jumlah tulisan sedikit menurun 
menjadi 11, hal ini menunjukkan bahwa dosen semakin 
selektif dalam memilih topik-topik yang lebih relevan dan 
berdampak besar, sehingga tulisan mereka tetap memberikan 
kontribusi yang signifikan terhadap perkembangan wacana 
publik. Penurunan ini juga mencerminkan fokus pada kualitas 
tulisan yang lebih mendalam dan bermakna. 
 
 

 
 
Pada tahun 2023, dosen Universitas YARSI berhasil 
mempublikasikan 1 tulisan di media massa internasional, 
yang menunjukkan kualitas dan pengaruh riset mereka di 
tingkat global. Meskipun jumlahnya terbilang satu, publikasi ini 
mencerminkan kemampuan dosen dalam menyampaikan ide 
dan pengetahuan yang relevan kepada audiens internasional, 
sekaligus memperkuat reputasi Universitas YARSI di kancah 
global. Keberhasilan ini menandakan komitmen dosen untuk 
terus berkontribusi dalam percakapan ilmiah dan profesional 
di tingkat internasional. 
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Hak Cipta Luaran Penelitian dan Pengabdian 
 
 
 

 
 
Pada tahun 2021, Universitas YARSI mencatatkan 112 hak 
cipta yang mencakup berbagai karya inovatif, seperti karya 
rekaman video, program komputer, modul, buku, dan banyak 
lagi, menunjukkan kreativitas dan kontribusi dosen dan 
mahasiswa dalam bidang ilmu pengetahuan dan seni. Pada 
tahun 2023, meskipun jumlah hak cipta sedikit menurun 
menjadi 76, kualitas dan keberagaman karya tetap terjaga, 
dengan karya-karya seperti rekaman video, program 
komputer, sinematografi, buku pelajaran, hingga karya tulis 
lainnya. Penurunan ini justru mencerminkan fokus yang lebih 
tajam pada pengembangan karya-karya yang lebih 
berdampak dan relevan. Keberagaman jenis hak cipta yang 
dihasilkan menunjukkan komitmen Universitas YARSI dalam 
mendorong inovasi di berbagai bidang, dari teknologi hingga 
seni, serta memperkaya dunia akademik dengan hasil ciptaan 
yang bermanfaat. 
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Jumlah Teknologi Tepat Guna Luaran Penelitian dan 
Pengabdian 

 

 

 
 
 
Pada tahun 2022, dosen Universitas YARSI berhasil 
menghasilkan 14 teknologi tepat guna yang inovatif, yang 
mencakup aplikasi dan program komputer di berbagai bidang, 
seperti kesehatan, pendidikan, dan pemberdayaan 
masyarakat. Beberapa contoh luar biasa termasuk aplikasi 
SiCenting+, program komputer untuk manajemen rekod, dan 
aplikasi pembelajaran bahasa Arab berbasis Android. 
Keberagaman dan kreativitas ini menunjukkan komitmen 
Universitas YARSI dalam menciptakan solusi teknologi yang 
relevan dan bermanfaat bagi masyarakat. Pada tahun 2023, 
meskipun jumlahnya sedikit menurun menjadi 8 teknologi 
tepat guna, kualitas dan dampaknya tetap luar biasa, dengan 
inovasi seperti aplikasi ViuMe dan program komputer untuk 
mendukung pendidikan serta pelestarian bangunan 
bersejarah. Hal ini menggambarkan upaya berkelanjutan 
dosen Universitas YARSI untuk mengembangkan teknologi 
yang mendukung kemajuan berbagai sektor, serta 
memperkaya kehidupan masyarakat. 
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Sumber Dana Penelitian 
 

 
 
Pada tahun 2022, dosen Universitas YARSI berhasil 
melakukan 180 penelitian, dan pada tahun 2023 jumlah ini 
meningkat sebesar 4,4% menjadi 188 penelitian. Peningkatan 
ini menunjukkan komitmen yang semakin kuat dalam 
menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas. Selain itu, 
penelitian yang didanai oleh perguruan tinggi atau mandiri 
juga mengalami kenaikan signifikan, dari 150 penelitian pada 
tahun 2022 menjadi 166 penelitian pada tahun 2023, 
mencatatkan peningkatan sebesar 10,7%. Ini mencerminkan 
upaya berkelanjutan untuk mendukung penelitian yang 
relevan dan berdampak besar. Sementara itu, meskipun 
terdapat sedikit penurunan dalam jumlah penelitian yang 
mendapat pendanaan dari lembaga dalam negeri, yaitu dari 
16 penelitian pada tahun 2022 menjadi 8 penelitian pada 
tahun 2023, pendanaan dari lembaga luar negeri tetap stabil, 
dengan 14 penelitian yang didanai pada kedua tahun 
tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa Universitas YARSI terus 
memperluas jaringan internasional dan tetap fokus pada 
penelitian yang memiliki pengaruh global. 
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Pada tahun 2023, dari total 188 penelitian yang dilakukan oleh 
dosen Universitas YARSI, sebanyak 166 penelitian (88%) 
didanai oleh perguruan tinggi atau mandiri, yang mencakup 
berbagai fakultas dan unit di universitas, seperti FEB, FH, FK, 
FKG, FPsi, FTI, LPUY, Sekolah Pascasarjana, serta 
penelitian mandiri. Komposisi ini menunjukkan keberagaman 
dan kekuatan internal Universitas YARSI dalam mendukung 
kegiatan riset yang berkualitas. Selain itu, 8 penelitian (4%) 
berhasil mendapatkan pendanaan dari lembaga dalam negeri, 
termasuk program Kedaireka DIKTI dan hibah kolaborasi 
dengan Kementerian Perindustrian, menandakan kemitraan 
yang semakin solid dengan lembaga-lembaga nasional. Yang 
lebih membanggakan, sebanyak 14 penelitian (8%) berhasil 
memperoleh pendanaan atau kolaborasi dari lembaga luar 
negeri ternama, seperti EuroQol Research Foundation, 
University of Manchester, dan WHO, yang menggambarkan 
bahwa penelitian di Universitas YARSI tidak hanya 
berkontribusi pada kemajuan nasional, tetapi juga memiliki 
dampak global. Keberagaman dan distribusi sumber dana ini 
mencerminkan kualitas, jaringan, dan integrasi yang terus 
berkembang di dunia riset Universitas YARSI. 
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Sumber Dana Pengabdian 
 
 

 
 
Pada tahun 2023, dari total 191 pengabdian yang dilakukan 
oleh dosen Universitas YARSI, sebanyak 153 pengabdian 
(80%) didanai oleh perguruan tinggi atau mandiri, yang 
mencakup berbagai fakultas, pusat, dan unit di universitas, 
seperti FK, FKG, FEB, FTI, Fpsi, Pascasarjana, dan berbagai 
pusat pemberdayaan masyarakat seperti YARSI Village 
Empowerment dan Pusat TB Care. Keberagaman sumber 
pendanaan ini menunjukkan komitmen Universitas YARSI 
dalam mendukung kegiatan pengabdian masyarakat yang 
berdampak luas. Selain itu, 16 pengabdian (7%) berhasil 
memperoleh pendanaan atau kolaborasi dengan lembaga 
dalam negeri, seperti DIKTI, KEMENKO, dan beberapa 
lembaga swasta dan pemerintah, yang menunjukkan 
kemitraan yang kuat dengan sektor-sektor terkait di dalam 
negeri. Yang lebih membanggakan, 22 pengabdian (12%) 
mendapatkan dukungan dari lembaga luar negeri, seperti ILO 
dan Global Fund, yang semakin mengukuhkan peran 
Universitas YARSI dalam memberikan kontribusi global 
melalui kegiatan pengabdian masyarakat. Keberagaman dan 
cakupan sumber dana ini mencerminkan dedikasi Universitas 
YARSI dalam mewujudkan pengabdian yang berdampak 
positif di tingkat nasional maupun internasional. 
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Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil meningkatkan 
jumlah kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh dosen 
sebanyak 36%, dari 140 kegiatan pada tahun 2022 menjadi 
191 kegiatan. Peningkatan yang signifikan ini menunjukkan 
komitmen universitas dalam memperluas kontribusinya 
kepada masyarakat. Kegiatan pengabdian yang didanai oleh 
Universitas YARSI atau mandiri juga meningkat 22%, dari 125 
kegiatan pada tahun 2022 menjadi 153 kegiatan pada tahun 
2023, yang mencerminkan dukungan universitas yang 
semakin besar terhadap inisiatif-inisiatif pengabdian. Selain 
itu, pengabdian yang mendapatkan pendanaan dari lembaga 
dalam negeri juga mengalami lonjakan 60%, dari 10 kegiatan 
pada tahun 2022 menjadi 16 kegiatan pada tahun 2023, 
menandakan adanya peningkatan kemitraan yang produktif 
dengan lembaga-lembaga di dalam negeri. Yang lebih 
membanggakan, kegiatan pengabdian yang didanai atau 
berkolaborasi dengan lembaga luar negeri mengalami 
lonjakan luar biasa sebesar 340%, dari 5 kegiatan pada tahun 
2022 menjadi 22 kegiatan pada tahun 2023, menunjukkan 
pengaruh global Universitas YARSI dalam pengabdian 
masyarakat. Semua pencapaian ini mencerminkan dedikasi 
universitas dalam meningkatkan dampak positif bagi 
masyarakat, baik di tingkat nasional maupun internasional. 
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Jumlah Judul Penelitian Hibah Internal  
 
 

 
 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil meningkatkan 
jumlah judul penelitian yang didanai setelah seleksi, dengan 
total 157 judul penelitian, meningkat dari 147 judul pada tahun 
2022. Peningkatan ini menunjukkan komitmen yang semakin 
kuat dari universitas dalam mendukung pengembangan riset 
yang inovatif dan berdampak. Pemberian dana untuk 
penelitian ini juga mencerminkan kualitas seleksi yang 
semakin ketat dan fokus pada penelitian-penelitian yang 
memiliki potensi besar dalam memberikan kontribusi 
signifikan di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi. 
Keberhasilan ini menegaskan bahwa Universitas YARSI terus 
memfasilitasi dan mendorong kegiatan penelitian yang 
relevan dan berkualitas. 
 
 
Distribusi Jumlah Judul Hibah Internal Penelitian  
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Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil mendanai total 
157 judul penelitian yang mencakup berbagai bidang dan 
fakultas. Sebanyak 31% judul berasal dari Fakultas 
Kedokteran (FK), 10% dari Fakultas Kedokteran Gigi (FKG), 
dan 8% dari Fakultas Hukum (FH), menunjukkan kekuatan 
riset di bidang kesehatan dan hukum. Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis (FEB) menyumbang 20% dari total penelitian yang 
didanai, mencerminkan kontribusi besar dalam bidang 
ekonomi. Selain itu, Fakultas Teknologi Informasi (FTI) 
berkontribusi 12%, dengan 10% berasal dari Pascasarjana 
dan 5% dari Fakultas Psikologi (FPsi), menandakan 
keberagaman riset yang berfokus pada ilmu terapan dan 
sosial. Tak kalah penting, Lembaga Penelitian Universitas 
YARSI juga berperan dengan mendanai 5% dari total 
penelitian. Pendistribusian yang merata ini mencerminkan 
komitmen Universitas YARSI dalam mendukung riset lintas 
disiplin ilmu yang berdampak luas. 
 
 
Jumlah Dana Penelitian Hibah Internal  
 

 
 
Universitas YARSI terus menunjukkan komitmennya dalam 
mendukung pengembangan riset dengan memberikan 
bantuan hibah penelitian kepada dosen yang proposalnya 
lolos seleksi. Pada tahun 2022, total hibah yang diberikan 
mencapai Rp 2.508.495.860, dan angka ini meningkat 
signifikan pada tahun 2023 menjadi Rp 3.044.640.000. 
Peningkatan ini mencerminkan dedikasi universitas dalam 
mendorong penelitian berkualitas yang dapat memberikan 
kontribusi signifikan bagi perkembangan ilmu pengetahuan 
dan masyarakat. Dukungan hibah ini juga menjadi salah satu 
cara Universitas YARSI untuk memperkuat kapasitas riset 
dosen dan mendorong inovasi dalam berbagai bidang ilmu. 
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Distribusi Jumlah Judul Penelitian Hibah Internal  
  

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI memberikan hibah 
penelitian sebesar Rp 3.044.640.000 kepada para dosen, 
yang terdistribusi secara merata ke berbagai Fakultas dan 
Lembaga Penelitian. Pemberian hibah ini mencerminkan 
komitmen universitas untuk mendukung riset berkualitas di 
berbagai disiplin ilmu, serta mendorong inovasi yang dapat 
memberikan dampak positif bagi perkembangan ilmu 
pengetahuan. Dengan distribusi dana yang tepat, Universitas 
YARSI semakin memperkuat kapasitas penelitian di setiap 
fakultas dan lembaga, memperkuat peranannya sebagai 
institusi yang mendukung pengembangan ilmu dan teknologi. 
 
 
Jumlah Hibah DIKTI Penelitian  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil meningkatkan 
jumlah penelitian yang didanai oleh Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi melalui skema penelitian, 
dengan total 11 judul penelitian yang lolos seleksi nasional, 
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meningkat dari 9 judul pada tahun 2022. Peningkatan ini 
menunjukkan semakin meningkatnya kualitas dan relevansi 
penelitian yang dilakukan oleh para dosen di Universitas 
YARSI, serta kepercayaan dari Kementerian dalam mendanai 
riset yang berpotensi memberikan kontribusi besar terhadap 
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. Keberhasilan ini 
mencerminkan komitmen Universitas YARSI untuk terus 
mendorong penelitian unggul yang dapat memberikan 
dampak positif bagi masyarakat dan negara. 
 
 
Jumlah Judul Pengabdian Hibah Internal  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil meningkatkan 
jumlah kegiatan pengabdian yang didanai, dengan total 102 
judul yang lolos seleksi, meningkat dari 94 judul pada tahun 
2022. Peningkatan ini mencerminkan komitmen Universitas 
YARSI dalam mendukung kegiatan pengabdian yang 
memberikan dampak positif bagi masyarakat. Dengan adanya 
seleksi yang ketat, setiap kegiatan yang didanai 
mencerminkan kualitas dan relevansi yang tinggi, 
memperkuat peran Universitas YARSI dalam berkontribusi 
pada pengembangan sosial dan kesejahteraan masyarakat. 
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Distribusi Jumlah Judul Pengabdian Hibah Internal  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil mendanai 102 
judul penelitian yang mencakup berbagai bidang disiplin ilmu, 
menunjukkan keberagaman dan kekuatan riset yang 
dilakukan oleh para dosen. Penelitian-penelitian ini meliputi 
berbagai fakultas dan pusat unggulan di Universitas YARSI, 
seperti Fakultas Kedokteran (FK), Fakultas Kedokteran Gigi 
(FKG), Fakultas Hukum (FH), Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
(FEB), serta berbagai pusat penelitian seperti Pusat YARSI 
HIV/AIDS Care, Pusat YARSI Village Empowerment, dan 
Pusat YARSI TB Care. Dukungan pendanaan ini 
menggambarkan komitmen universitas untuk terus 
mendorong riset yang berkualitas dan relevan, memberikan 
dampak positif dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 
pemberdayaan masyarakat. 

 
 
Jumlah Dana Pengabdian Hibah Internal  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil meningkatkan 
pemberian hibah pengabdian kepada para dosen, dengan 
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total hibah yang disalurkan mencapai Rp 1.264.382.371, 
meningkat dari Rp 1.223.237.000 pada tahun 2022. 
Peningkatan ini mencerminkan komitmen universitas dalam 
mendukung kegiatan pengabdian masyarakat yang 
bermanfaat dan relevan, serta mendorong dosen untuk terus 
berkontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 
kesejahteraan masyarakat. Hibah yang diberikan 
menunjukkan perhatian Universitas YARSI terhadap kualitas 
pengabdian yang dilakukan oleh dosen, serta usaha 
universitas untuk terus memperluas dampak positifnya. 

 
 
Distribusi Jumlah Dana Pengabdian Hibah Internal  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI memberikan hibah 
pengabdian yang signifikan kepada para dosen, dengan total 
dana sebesar Rp 1.264.382.371. Dana tersebut telah 
didistribusikan secara merata ke berbagai program studi di 
enam fakultas, satu sekolah pascasarjana, serta lima 
lembaga atau pusat pengabdian di bawah Bidang III Rektorat. 
Distribusi hibah ini menunjukkan komitmen universitas untuk 
mendukung beragam kegiatan pengabdian yang berdampak 
luas, memperkuat peran dosen dalam memberikan kontribusi 
positif kepada masyarakat, dan mendorong kolaborasi lintas 
disiplin ilmu demi mencapai tujuan bersama dalam 
pemberdayaan sosial dan kemajuan ilmu pengetahuan. 
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Jumlah Mitra Pengabdian 
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI terus memperkuat 
jaringan kemitraan dengan berbagai lembaga, dengan total 59 
mitra yang terlibat dalam kegiatan pembinaan. Meskipun 
jumlah mitra sedikit berkurang dibandingkan tahun 2022, hal 
ini mencerminkan upaya universitas untuk memilih mitra yang 
lebih strategis dan fokus, guna meningkatkan kualitas dan 
dampak dari setiap kolaborasi yang dilakukan. Kemitraan 
yang terjalin menunjukkan komitmen Universitas YARSI 
dalam memperluas jaringan kerjasama untuk mendukung 
pengembangan akademik, penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat yang lebih efektif. 
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Universitas YARSI menjalin kerjasama yang luas dengan 
berbagai lembaga mitra dalam kegiatan pengabdian 
masyarakat. Mitra-mitra tersebut meliputi berbagai sektor, 
mulai dari koperasi dan SMP, hingga lembaga-lembaga yang 
berfokus pada pemberdayaan masyarakat, kesehatan, 
pendidikan, dan pemberdayaan ekonomi. Sebagai contoh, 
13,56% mitra berasal dari kelurahan dan 15,25% dari desa 
dan SMA, yang menunjukkan kuatnya hubungan universitas 
dengan komunitas lokal untuk meningkatkan kualitas 
kehidupan masyarakat. Selain itu, sektor UMKM, komunitas, 
dan yayasan juga memiliki peran besar dengan masing-
masing 10,17% dan 8,47%. Kerjasama dengan berbagai 
lembaga ini membuktikan komitmen Universitas YARSI dalam 
menjalankan pengabdian yang bermanfaat dan luas bagi 
masyarakat. 
 
 
Jumlah Nominal Hibah/Bantuan Pihak Eksternal 
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil memperoleh 
total hibah eksternal dari berbagai sumber, baik dari 
Pemerintah, Kementerian, maupun mitra pihak swasta, 
dengan total dana mencapai Rp 48.739.878.282. Dana 
tersebut terbagi secara strategis, dengan Rp 1.196.721.000 
untuk hibah penelitian eksternal, Rp 2.752.972.422 untuk 
hibah pengabdian masyarakat, serta Rp 757.073.140 untuk 
pengembangan pendidikan. Selain itu, kerjasama 
kelembagaan dalam bidang penelitian dan pengabdian 
dengan mitra juga memberikan kontribusi besar, dengan nilai 
masing-masing Rp 40.544.593.618 dan Rp 1.920.388.102. 
Universitas YARSI juga mengalokasikan dana sebesar Rp 
1.568.130.000 untuk bantuan beasiswa mahasiswa, 
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memperlihatkan komitmen kuat dalam mendukung riset, 
pengabdian, pendidikan, dan kesejahteraan mahasiswa. 
 

 
Jurnal Ilmiah Universitas YARSI 
 

 
 
Universitas YARSI dengan bangga mengelola 17 jurnal ilmiah 
yang mencakup berbagai bidang penelitian dan pengabdian. 
Jurnal-jurnal ini dikelola oleh Fakultas maupun Rektorat, yang 
menunjukkan komitmen institusi dalam mendukung 
perkembangan ilmu pengetahuan. Sebanyak 9 jurnal sedang 
dalam tahap persiapan untuk akreditasi, sementara 1 jurnal 
telah berhasil terakreditasi SINTA 6, 2 jurnal terakreditasi 
SINTA 5, 4 jurnal terakreditasi SINTA 4, dan 1 jurnal 
terakreditasi SINTA 3. Pencapaian ini mencerminkan kualitas 
dan dedikasi Universitas YARSI dalam menghasilkan 
publikasi ilmiah yang diakui secara nasional. 
  
 

No Jurnal Sinta Status Indexing Link Jurnal 

1 
Jurnal 
Psikogenesis 

Sinta 3 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar, 
Garuda, 
Crossreff 

Jurnal 
Psikogenesis 

2 
Majalah 
Sainstekes 

Sinta 4 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar, 
Garuda, 
Crossreff 

Majalah 
Sainstekes 

3 

Journal of 
Economics and 
Business 
Aseanomics 
(JEBA) 

Sinta 4 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar, 
Garuda, 
Crossreff, 
DOAJ, 
BASE 

JEBA 

https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-Online-Psikogenesis
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-Online-Psikogenesis
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/sainstekes
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/sainstekes
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/jeba
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No Jurnal Sinta Status Indexing Link Jurnal 

4 

Bibliotech : 
Jurnal Ilmu 
Perpustakaan 
dan Informasi 

Sinta 4 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar Bibliotech 

5 
ADIL: Jurnal 
Hukum 

Sinta 4 
Akreditasi 
Nasional 

Garuda 
ADIL: Jurnal 
Hukum 

6 

Jurnal Orientasi 
Bisnis dan 
Entrepreneurshi
p 

Sinta 5 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar, 
Garuda, 
BASE, 
Crossreff 

JOBS 

7 
Majalah 
Kesehatan 
Pharmamedika 

Sinta 5 
Akreditasi 
Nasional 

Scholar, 
Garuda 

Majalah 
Kesehatan 
Pharmamedi
ka  

8 
Jurnal 
Kedokteran 
YARSI 

Sinta 6 
Akreditasi 
Nasional 

Garuda JKY 

9 
Jurnal Teknologi 
Informasi YARSI 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- JTIY 

10 
Junior Medical 
Journal 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- JMJ 

11 
YARSI Journal of 
Pharmacology 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

Scholar, 
Citefactor, 
BASE 

YARSI 
Journal of 
Pharmacolog
y 

12 
Jurnal Info Abdi 
Cendekia 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- IAC 

13 

Journal of 
Accounting, 
Management, 
and Economics 
Research 
(JAMER) 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

Scholar, 
Garuda, 
Crossreff, 
Scilit, BASE 

JAMER  

14 
YARSI Dental 
Journal 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- 
YARSI Dental 
Journal 

15 

Journal of 
Entrepreneurshi
p and 
Community 
Innovations 
(JECI) 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- JECI 

16 

Jurnal Pajak, 
Akuntansi, 
Sistem 
Informasi, dan 
Auditing (PAKSI) 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- PAKSI 

17 
Jurnal Ruhul 
Islam 

- 
Persiapan 
Akreditasi 

- 
Ruhul Jurnal 
Islam 

 

https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/bibliotech
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-ADIL
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-ADIL
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/jobs
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/majalah-Pharamedika
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/majalah-Pharamedika
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/majalah-Pharamedika
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/majalah-Pharamedika
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/jky
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/jtiy
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/jmj
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/yjp
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/yjp
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/yjp
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/yjp
https://academicjournal.yarsi.ac.id/iac
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/jamer
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/dentalj
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/dentalj
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/jeci
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/paksi
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/rhi
https://academicjournal.yarsi.ac.id/ojs3/index.php/rhi
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Dosen Editor Jurnal Ilmiah Nasional & Internasional  
 
Dosen Universitas YARSI memainkan peran yang sangat 
penting dalam dunia akademik dengan menjadi Editor pada 
sejumlah jurnal bergengsi, baik nasional maupun 
internasional. Beberapa jurnal yang melibatkan dosen 
Universitas YARSI antara lain The WHO South-East Asia 
Journal of Public Health (WHO-SEAJPH), Advanced 
Research in Social Sciences (ARSS) dari The Government 
Sadiq College Women University Bahawalpur, Pakistan, 
Journal of Contemporary Business and Islamic Finance 
(JCBIF) dari The Islamia University of Bahawalpur Pakistan, 
International Journal of Islamic Microfinance (IJMF), Jurnal 
Palimpsest, Journal of Documentation and Information 
Science, Journal of Career Assessment, Hisbah: Jurnal 
Bimbingan Konseling dan Dakwah Islam, Perbanas Journal of 
Islamic Economics & Business, dan masih banyak jurnal 
lainnya. Posisi ini menunjukkan pengakuan terhadap 
kredibilitas dan kontribusi dosen Universitas YARSI dalam 
pengembangan ilmu pengetahuan di tingkat global. 

 
 

Dosen Reviewer Jurnal Ilmiah Nasional & Internasional  
 

 
 
Dosen Universitas YARSI memberikan kontribusi signifikan 
dalam dunia akademik dengan menjabat sebagai editor di 17 
jurnal internasional dan 26 jurnal nasional terkemuka. 
Beberapa di antaranya meliputi Journal of International 
Marketing (JIMA), International Journal of Islamic and Middle 
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Eastern and Management, Ziswaf, Ekonomika Syariah, 
Diversi, Advokasi, Supremasi, Education and Information 
Technologies, The International Review of Research in Open 
and Distributed Learning, Interactive Learning Environments, 
BMC Research Notes, Jurnal Sistem Informasi, Al-Muamalat: 
Jurnal Ekonomi Syariah, Neurology Asia, Current Computer-
Aided Drug Design, Jurnal Psikologi Ulayat, Alexandria: 
Journal of Library and Information Science, Current 
Psychology, Jurnal Humanitas, Psychological Research on 
Urban Society (PRoUSt), Indigenous: Jurnal Ilmiah Psikologi, 
Seurune: Jurnal Psikologi Unsyiah, Hisbah: Jurnal Bimbingan 
Konseling dan Dakwah Islam, Health Psychology - American 
Psychological Association, Cogent Education, International 
Journal of Public Health Science (IJPHS), F1000Research, 
dan masih banyak lagi. Posisi ini mencerminkan pengakuan 
global terhadap keahlian dan dedikasi dosen Universitas 
YARSI dalam memajukan ilmu pengetahuan di berbagai 
bidang. 
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BAB IV  
KERJASAMA 

 
 
Jumlah Kerjasama  
 

 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil memperluas 
jaringan kerjasamanya dengan berbagai lembaga, baik dalam 
negeri maupun luar negeri, mencapai total 52 kerjasama. Ini 
mencakup institusi-institusi terkemuka seperti SMK Negeri 46 
Jakarta, Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), 
Universitas Perpetual Help System Dalta Filipina, Mapua 
University, Hubei University, dan UST Angelicum College 
(USTAC). Selain itu, Universitas YARSI juga menjalin 
kerjasama dengan lembaga-lembaga domestik seperti Dinas 
Kesehatan Kabupaten Tangerang, Universitas Sriwijaya, 
Universitas Pembangunan, dan berbagai universitas lainnya, 
serta sejumlah perusahaan besar seperti PT Unilever Tbk., PT 
Telkom Indonesia, dan PT XL Axiata. Kerjasama yang terjalin 
ini mencerminkan komitmen Universitas YARSI dalam 
memperluas wawasan akademik, penelitian, serta 
pengembangan sumber daya manusia di tingkat lokal maupun 
internasional. 
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Distribusi Jumlah Kerjasama  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil memperluas 
jejaring kerjasama secara signifikan dengan berbagai 
lembaga di berbagai level. Sebanyak 10% dari kerjasama 
tersebut terjalin dengan lembaga luar negeri/internasional, 
mencerminkan komitmen universitas dalam memperkuat 
kolaborasi global. Selain itu, 33% kerjasama dilakukan 
dengan lembaga tingkat nasional, yang memperkuat posisi 
Universitas YARSI sebagai mitra strategis dalam 
perkembangan riset dan pengabdian di tingkat negara. 
Sementara itu, 58% kerjasama lainnya terjalin dengan 
lembaga-lembaga di tingkat wilayah/lokal, mendukung 
pengembangan program-program yang berfokus pada 
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas 
pendidikan di lingkungan sekitar.  
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BAB V  
SUMBER DAYA MANUSIA 

 
 
Jabatan Fungional Dosen  
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI menunjukkan 
peningkatan yang signifikan dalam jumlah tenaga pengajar 
yang berkompeten dan berkualitas. Jumlah Lektor Kepala 
(LK) meningkat dari 14 menjadi 16 dosen, mencerminkan 
peningkatan dalam kualitas dan pengalaman pengajaran. 
Jumlah Lektor (L) juga mengalami kenaikan, dari 89 dosen 
pada tahun 2022 menjadi 97 dosen pada tahun 2023, yang 
menunjukkan adanya peningkatan dalam jumlah dosen yang 
terampil di bidangnya. Sementara itu, jumlah Guru Besar (GB) 
tetap stabil di angka 8 dosen, yang menunjukkan 
keberlanjutan kualitas akademik yang tinggi di universitas ini. 
Meskipun terjadi sedikit penurunan pada jumlah Asisten Ahli 
(AA) dan Tenaga Pendidik (TP), Universitas YARSI terus 
berupaya meningkatkan kualitas pendidikan dengan 
memfokuskan pada pengembangan profesionalisme dosen di 
semua jenjang. 
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Jumlah Dosen Menjadi Asesor  
 
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI mengalami peningkatan 
yang signifikan dalam kontribusinya terhadap pengembangan 
pendidikan di tingkat nasional. Jumlah dosen yang menjadi 
asesor nasional meningkat dari 22 orang pada tahun 2022 
menjadi 28 orang pada tahun 2023. Hal ini mencerminkan 
pengakuan yang semakin besar terhadap kompetensi dan 
kualitas dosen Universitas YARSI dalam berperan serta 
dalam evaluasi dan penjaminan mutu pendidikan di tingkat 
nasional. Peningkatan ini juga menunjukkan komitmen 
universitas dalam terus mengembangkan keahlian dan 
profesionalisme tenaga pengajarnya. 
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Jumlah Dosen Tersertifikasi  
 

 
 
Pada tahun 2023, persentase dosen Universitas YARSI yang 
aktif berkontribusi dalam kegiatan akademik dan pengajaran 
tetap stabil, dengan 160 dosen atau 55,55% dari total dosen 
(288). Meskipun terjadi sedikit penurunan dibandingkan 
dengan tahun 2022, di mana terdapat 161 dosen atau 56,49% 
dari total dosen (285), angka ini tetap menunjukkan komitmen 
tinggi dosen dalam menjalankan peran penting mereka di 
universitas. Keberlanjutan kontribusi dosen dalam berbagai 
bidang akademik menjadi salah satu kekuatan Universitas 
YARSI dalam mencapai visi pendidikan yang berkualitas. 

 
 
Jumlah Dosen Studi Lanjut  
 

 
 
Pada tahun 2023, sebanyak 10 dosen Universitas YARSI 
melanjutkan studi untuk meningkatkan kapasitas keilmuan 
mereka, menunjukkan komitmen yang kuat terhadap 
pengembangan diri dan kualitas akademik. Meskipun jumlah 
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ini sedikit lebih rendah dibandingkan dengan 19 dosen yang 
melakukan studi lanjut pada tahun 2022, hal ini mencerminkan 
konsistensi dan upaya berkelanjutan dari para dosen untuk 
meningkatkan kompetensi mereka demi mendukung 
kemajuan pendidikan di Universitas YARSI. Keinginan para 
dosen untuk terus berkembang memberikan dampak positif 
bagi kualitas pengajaran dan penelitian di institusi ini. 
 
 
Jumlah Rekrutmen Dosen   
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI berhasil merekrut 21 
dosen baru, menunjukkan pertumbuhan yang positif dalam 
pengembangan sumber daya manusia akademik. Jumlah ini 
sedikit lebih tinggi dibandingkan dengan 20 dosen baru yang 
direkrut pada tahun 2022, yang mencerminkan komitmen 
universitas untuk terus memperkuat kualitas pendidikan 
dengan menghadirkan tenaga pengajar yang kompeten dan 
berkualitas. Rekrutmen dosen baru ini berperan penting 
dalam memperkaya keberagaman keahlian dan perspektif di 
kampus, serta meningkatkan kapasitas akademik untuk 
mendukung visi dan misi Universitas YARSI. 
 

 



 

49 | L a p o r a n  T a h u n a n  U n i v e r s i t a s  Y A R S I  2 0 2 3  
 

Tingkat Pendidikan Tenaga Kependidikan    
 
 

 
 
Pada tahun 2023, Universitas YARSI menunjukkan 
perkembangan positif dalam penguatan kualitas tenaga 
kependidikan (Tendik). Jumlah Tendik berpendidikan S1 
meningkat dari 60 pada tahun 2022 menjadi 64 pada tahun 
2023, mencerminkan adanya penambahan dan penguatan 
tenaga kependidikan dengan kualifikasi yang lebih tinggi. 
Meskipun ada sedikit penurunan jumlah Tendik berpendidikan 
S2, yaitu dari 21 pada tahun 2022 menjadi 19 pada tahun 
2023, Universitas YARSI terus berkomitmen untuk 
memberikan pelatihan dan pengembangan kepada seluruh 
tenaga kependidikan untuk mendukung keberhasilan proses 
pendidikan yang unggul dan berkualitas. 
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Universitas YARSI terus berkomitmen untuk memperkuat tim 
tenaga kependidikan (Tendik) yang profesional dan 
berkualitas. Pada tahun 2022, Universitas YARSI berhasil 
merekrut 10 orang Tendik baru, yang menunjukkan upaya 
berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan tenaga pendukung 
dalam mendukung proses akademik. Pada tahun 2023, 
sebanyak 8 orang Tendik baru bergabung, yang semakin 
memperkaya kompetensi dan kapasitas tim dalam 
mendukung kemajuan universitas. Setiap tahun, Universitas 
YARSI berfokus pada peningkatan kualitas dan kuantitas 
tenaga kependidikan yang dapat mendukung visi dan misi 
institusi. 
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BAB VI  
RUHUL ISLAM 

 
Kegiatan Kajian Ruhul Islam - NGISI  
 
 

 
 
Universitas YARSI dengan bangga menghadirkan Pusat 
Ruhul Islam sebagai wadah untuk memperdalam kajian 
integrasi antara Islam dan sains melalui program Ngaji 
Integrasi Islam dan Sains (NGISI). Pada tahun 2022, kegiatan 
NGISI berhasil menyelenggarakan 7 kali kajian dengan 
antusiasme yang luar biasa, diikuti oleh 733 peserta. Di tahun 
2023, kegiatan ini mengalami peningkatan yang signifikan, 
dengan 12 kajian yang melibatkan 947 peserta, menunjukkan 
semakin banyaknya minat dan partisipasi dalam membahas 
isu-isu kontemporer terkait integrasi ilmu pengetahuan dan 
ajaran Islam. Ini menjadi bukti nyata komitmen Universitas 
YARSI dalam memfasilitasi pengembangan ilmu 
pengetahuan yang berbasis pada nilai-nilai keislaman. 
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Kegiatan Kajian Ruhul Islam - KISAR  
 

 

 
 
Pusat Ruhul Islam Universitas YARSI terus berinovasi dalam 
mengembangkan kegiatan keislaman yang relevan dengan 
kehidupan sehari-hari melalui program Kajian Islam 
Keseharian (KISAR). Pada tahun 2022, program ini sukses 
mengadakan 13 kali kajian dengan jumlah peserta yang 
sangat antusias, mencapai 1.038 orang. Meskipun pada 
tahun 2023 jumlah kajian sedikit berkurang menjadi 12 kali, 
KISAR tetap berhasil menarik perhatian 819 peserta, 
menunjukkan komitmen yang kuat dari masyarakat untuk 
memperdalam pemahaman Islam dalam konteks kehidupan 
modern. Hal ini mencerminkan kontribusi positif Universitas 
YARSI dalam memperkaya pemahaman keislaman bagi 
masyarakat luas. 
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BAB VII 
PEMERINGKATAN INTERNASIONAL DAN MUTU 

 
 
Peringkat Universitas di Level Internasional 
 

 
 
 

 

 
Universitas YARSI terus menunjukkan kemajuan yang 
signifikan dalam pemeringkatan global. Pada tahun 2022, 
Universitas YARSI berhasil meraih peringkat 1001+ dunia 
dalam Times Higher Education (THE) Impact Ranking dengan 
skor keseluruhan 49,8. Pencapaian ini mencerminkan 
komitmen universitas dalam memberikan dampak positif bagi 
masyarakat. Lebih membanggakan lagi, pada tahun 2023, 
Universitas YARSI berhasil naik peringkat ke dalam kisaran 
800-1000 dunia dengan skor keseluruhan 55,4, yang 
menunjukkan perkembangan pesat dalam kualitas dan 
kontribusi universitas di kancah internasional. 
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Sertifikat ISO 
 
 

 
 
Sebagai wujud komitmen Universitas YARSI dalam menjaga 
dan meningkatkan kualitas layanan pendidikan, universitas ini 
dengan dukungan penuh dari pimpinan, berhasil memperoleh 
Sertifikat ISO 21001:2018 dari PT SGS Indonesia. Sertifikasi 
ini menjadi bukti nyata bahwa Universitas YARSI terus 
berupaya untuk meningkatkan sistem manajemen mutu 
pendidikan agar tetap relevan dengan standar internasional. 
Dengan memperoleh sertifikasi tersebut, universitas 
memberikan jaminan kepada seluruh stakeholders, termasuk 
mahasiswa dan masyarakat, bahwa layanan pendidikan yang 
diberikan telah memenuhi kriteria kualitas global yang ketat. 
Hal ini juga memperkuat posisi Universitas YARSI sebagai 
institusi pendidikan yang berfokus pada peningkatan kualitas 
dan keberlanjutan dalam menyediakan pendidikan berkualitas 
tinggi. 
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Jumlah Auditee 
 
 
 

 
 
Universitas YARSI menunjukkan komitmen yang kuat 
terhadap peningkatan mutu lembaga dengan melakukan audit 
secara rutin. Pada tahun 2022, sebanyak 38 unit di bawah 
Universitas YARSI diaudit atau menjadi auditee, dan angka ini 
meningkat pada tahun 2023 menjadi 40 auditee. Peningkatan 
jumlah auditee ini mencerminkan upaya Universitas YARSI 
untuk terus memantau dan memastikan kualitas di setiap 
unitnya, sekaligus memperkuat sistem pengelolaan yang 
transparan dan akuntabel. Langkah ini menunjukkan bahwa 
Universitas YARSI terus berinovasi dalam menjaga dan 
meningkatkan standar mutu yang ada. 
 
 
Jumlah Auditor 
 

 
 



 

56 | L a p o r a n  T a h u n a n  U n i v e r s i t a s  Y A R S I  2 0 2 3  
 

 
Universitas YARSI terus berkomitmen untuk meningkatkan 
kualitas pendidikan melalui pengembangan kapasitas dosen-
dosen berkualitas. Pada tahun 2022, terdapat 31 dosen yang 
telah memperoleh sertifikat sebagai auditor yang layak, yang 
bertanggung jawab untuk memantau dan memberikan 
masukan untuk pengembangan mutu universitas. Pada tahun 
2023, jumlah auditor meningkat signifikan menjadi 53 dosen, 
mencerminkan upaya yang lebih besar dalam memastikan 
standar mutu yang tinggi di seluruh aspek operasional dan 
akademik Universitas YARSI. Peningkatan jumlah auditor ini 
menunjukkan dedikasi Universitas YARSI dalam menjaga dan 
meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan kepada 
mahasiswa. 

 
 
Pelaporan Data PDPT 
 

 
 
Universitas YARSI terus berkomitmen untuk meningkatkan 
kualitas pendidikan melalui pengembangan kapasitas dosen-
dosen berkualitas. Pada tahun 2022, terdapat 31 dosen yang 
telah memperoleh sertifikat sebagai auditor yang layak, yang 
bertanggung jawab untuk memantau dan memberikan 
masukan untuk pengembangan mutu universitas. Pada tahun 
2023, jumlah auditor meningkat signifikan menjadi 53 dosen, 
mencerminkan upaya yang lebih besar dalam memastikan 
standar mutu yang tinggi di seluruh aspek operasional dan 
akademik Universitas YARSI. Peningkatan jumlah auditor ini 
menunjukkan dedikasi Universitas YARSI dalam menjaga dan 
meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan kepada 
mahasiswa. 
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BAB VIII 
PEMBELAJARAN JARAK JAUH 

 
 
Peningkatan Kualitas Pembelajaran (PELITA)  
  

 
 
Peningkatan Kualitas Pembelajaran (PELITA) merupakan 
program yang bertujuan membantu dosen dalam peningkatan 
kualitas desain instruksional dengan mengoptimalkan 
kegiatan belajar asinkronus dan andragogi baru. Rangkaian 
program PELITA dilaksanakan pada semester antara untuk 
membantu dosen mempersiapkan kegiatan belajar sebelum 
semester dimulai. Persiapan yang matang di awal akan 
memudahkan instruktur dalam menjalani tugas akademiknya, 
dan menyediakan regulasi dan kegiatan yang membangun. 
PELITA III yang dilaksanakan pada tahun 2022 (ganjil) 
dengan jumlah mentor sebanyak 10 dosen dan jumlah mantee 
sebanyak 13 dosen. Jumlah 10 mantee tersebut berasal dari 
2 dosen Prodi Ilmu Hukum, 4 dosen Prodi Manajemen, 2 
dosen Prodi Akuntansi, 3 dosen Prodi Psikologi, dan 2 dosen 
Prodi PdSI. 
 
PELITA IV yang dilaksanakan pada tahun 2023 (ganjil) 
dengan jumlah mentor sebanyak 8 dosen dan jumlah mantee 
sebanyak 15 dosen. Jumlah 15 mantee tersebut berasal dari 
2 dosen Prodi Manajemen, 2 dosen Prodi Akuntansi, 2 dosen 
Prodi Psikologi, 7 dosen Prodi Teknik Informatika, dan 2 
dosen Pascasarjana (MM dan MKn). 
 
Program PELITA telah dilaksanakan selama empat periode, 
mulai dari tahun ajaran 2021/2022 hingga 2023/2024. 
Tercatat sebanyak 48 dosen (37% dari seluruh dosen non-
kedokteran) telah melakukan transformasi 50 RPS mata 
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kuliah menggunakan template yang telah direvisi oleh Pusat 
Instruksional Daring DPJJ.  

 
 
 

Monitoring MABA  
 

Sebagai upaya mengoptimalkan kegiatan Pengenalan 
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) dan 
membantu penyesuaian MABA untuk menjadi pembelajar 
mandiri, maka dilaksanakan kegiatan Mentoring Awal 
Semester bagi Mahasiswa Baru (RIAS MABA). Goal 
mentoring MABA pada tahun 2023 adalah “Mahasiswa 
mampu untuk beradaptasi dengan lingkungan Universitas dan 
membuat target yang SMART (Specific, Measurable, 
Achievable, Relevant, dan Time-base)”. 
 

 
 
Pada tahun 2021, terdapat sebanyak 341 MABA yang menjadi 
peserta RIAS MABA, mahasiswa tersebut terdistribusi dari 
berbagai Program Studi yaitu dari Prodi Kedokteran Gigi, 
Manajemen, Akuntansi, Teknik Informatika, Perpustakaan 
dan Sains, Informasi, Hukum, dan Psikologi. RIAS MABA 
tahun ajaran 2023 secara keseluruhan mendapatkan 
feedback positif dari MABA maupun para mentor yang terlibat. 
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Rekapitulasi Data LAYAR  
 
Seiring waktu, LAYAR (e-leraning YARSI) terus berkembang 
dengan dilengkapi dengan berbagai fitur canggih yang 
mempermudah dosen dalam merancang dan mengelola 
kegiatan asinkronus. Fitur-fitur ini memungkinkan dosen untuk 
memberikan materi dan tugas secara fleksibel, yang 
mendukung proses pembelajaran yang lebih efektif. 
Penggunaan kegiatan asinkronus di LAYAR juga memberikan 
manfaat besar dalam membantu dosen melakukan analisis 
terhadap beban belajar mahasiswa secara lebih terstruktur 
dan terukur. Selain itu, rekapitulasi data yang tersedia di 
LAYAR memungkinkan program studi untuk melakukan 
evaluasi mandiri terhadap kinerja dosen, guna meningkatkan 
kualitas pengajaran. Dengan adanya evaluasi berbasis data 
ini, Universitas YARSI dapat terus melakukan perbaikan dan 
inovasi dalam proses pembelajaran yang ada. 
 

 
Secara umum, Program Studi telah menunjukkan kemajuan 
yang signifikan dalam pemanfaatan LAYAR. Pada periode 
Ganjil 2022/2023, terdapat 52 mata kuliah yang 
memanfaatkan LAYAR, sedangkan pada periode Genap 
2022/2023, jumlahnya meningkat menjadi 55 mata kuliah. 
Kemajuan ini mencakup berbagai aspek, seperti 
keberagaman sumber belajar, penerapan metode 
pembelajaran sinkronus dan asinkronus, serta variasi dalam 
kegiatan belajar mandiri dan pelaksanaan ujian. Selain itu, 
dosen semakin kreatif dalam mengoptimalkan fitur-fitur 
LAYAR untuk meningkatkan interaksi dan keterlibatan 
mahasiswa. Program Studi juga terus mendorong inovasi 
dalam penggunaan teknologi untuk mendukung proses 
pembelajaran yang lebih efektif dan efisien. 
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Penutup  
 

Sebagai penutup Laporan Tahunan Universitas YARSI Tahun 
2023, kami mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT atas 
segala pencapaian yang telah diraih sepanjang tahun ini. 
Berbagai hasil yang tercantum dalam laporan ini 
menggambarkan komitmen kami dalam melaksanakan 
tridharma perguruan tinggi, termasuk pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian kepada masyarakat. Hal ini menjadi bukti 
nyata dedikasi seluruh sivitas akademika, tenaga 
kependidikan, mahasiswa, dan mitra Universitas YARSI 
dalam mewujudkan visi universitas sebagai perguruan tinggi 
Islam yang unggul dan berdaya saing global. 
Peningkatan kualitas pendidikan tetap menjadi prioritas utama 
Universitas YARSI. Kami bangga dengan berbagai 
pencapaian, seperti peningkatan jumlah lulusan yang memiliki 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) tinggi, keberhasilan 
mahasiswa dalam meraih prestasi nasional dan internasional, 
serta masa studi yang semakin efisien. Selain itu, upaya 
dalam mengintegrasikan nilai-nilai Islami ke dalam proses 
pendidikan telah melahirkan generasi intelektual Islami yang 
berkompeten, berdaya saing, dan bermoral. 
Dalam bidang penelitian, Universitas YARSI telah 
menunjukkan kemajuan yang signifikan, baik dalam jumlah 
maupun kualitas. Publikasi di jurnal bereputasi internasional 
dan nasional, penyelenggaraan seminar ilmiah, serta 
pengembangan teknologi tepat guna merupakan langkah 
nyata dalam memperkuat kontribusi universitas terhadap 
pengembangan ilmu pengetahuan. Dukungan dari mitra 
nasional dan internasional juga semakin memperkuat posisi 
Universitas YARSI sebagai pusat inovasi berbasis nilai-nilai 
Islam. 
Selain itu, pengabdian kepada masyarakat menjadi bagian 
integral dari kontribusi Universitas YARSI. Melalui berbagai 
program berbasis penelitian dan pemberdayaan masyarakat, 
universitas telah berhasil menjangkau komunitas lokal dan 
global, memberikan solusi atas tantangan yang dihadapi, 
serta mendorong kemajuan sosial. Peningkatan jumlah 
program pengabdian yang didukung oleh hibah internal 
maupun eksternal menunjukkan keseriusan universitas dalam 
menciptakan dampak nyata bagi masyarakat. 



 

61 | L a p o r a n  T a h u n a n  U n i v e r s i t a s  Y A R S I  2 0 2 3  
 

Namun, kami juga menyadari bahwa tantangan di masa 
depan semakin kompleks. Perubahan teknologi yang pesat, 
tantangan globalisasi, dan dinamika kebutuhan masyarakat 
menuntut Universitas YARSI untuk terus berinovasi dan 
memperkuat kolaborasi strategis. Upaya ini memerlukan 
dukungan berkelanjutan dari seluruh pihak, baik internal 
maupun eksternal, agar universitas mampu terus berkembang 
dan tetap relevan dalam menjawab tantangan masa depan. 
Akhir kata, semoga laporan ini tidak hanya menjadi 
dokumentasi perjalanan Universitas YARSI, tetapi juga 
menjadi inspirasi untuk langkah-langkah yang lebih baik di 
masa depan. Dengan izin Allah SWT, kami berharap 
Universitas YARSI dapat terus menjadi pelopor dalam 
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 
yang berlandaskan nilai-nilai Islami. Terima kasih atas segala 
dukungan, kerja keras, dan dedikasi yang telah diberikan oleh 
seluruh pihak dalam perjalanan ini. 
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RAGAM PERISTIWA 2023  
 

Universitas YARSI dan Kalbe Nutrition Beri Solusi Stunting 
 

 
 
 

4 Tim Mahasiswa YARSI Lolos P2MW 2023 
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Universitas YARSI Tuan Rumah AMKI 2023 
 

 
 
 

Mahasiswa Psikologi YARSI Pertukaran ke UNIMAS  
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YARSI HIV AIDS Care Terima Penghargaan ILO PBB 
 
 

 
 
 

Dosen MKn Universitas YARSI dapat Rekor MURI  
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FEB YARSI Bersama FEB Pakuan Gelar WBFSE 
 
 

 
 
 

Kedokteran YARSI Sukses Gelar IIMO ke-13  
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Galeri Investasi FEB YARSI Diresmikan 2023 
 
 

 
 
 

Universitas Yarsi MOU dengan Universitas Filipina 
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