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LAPORAN TAHUNAN 2023

Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang Maha Pengasih atas segala kelimpahan rahmat,
taufik, serta hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Tahunan Direktorat
Pangkalan Data, Jaminan Mutu dan Akreditasi (PDJAMA) Universitas YARSI ini dengan baik.
Laporan tahunan ini ditulis sebagai wujud pertanggung jawaban atas hasil kerja selama tahun
akademik 2022 — 2023 dan berdasarkan evaluasi Program Kerja yang disusun Direktorat
PDJAMA.

Kemajuan yang telah dicapai oleh Universitas YARSI merupakan hasil kerja keras
seluruh sivitas akademika, dan sebagai tanggung jawab kita bersama terhadap lembaga yang

Kita cintai. Semoga laporan ini bermanfaat bagi kemajuan Universitas YARSI.

Demikianlah harapan kami, semoga seluruh sivitas akademika dapat berkolaborasi

untuk meningkatkan kinerja dan kualitas mutu yang lebih baik. Terima kasih.

Jakarta, September 2023
i
v

\

Dr. Rifgatussa’adah, SKM., M.Kes
Direktur Direktorat PDJAMA
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Profil Direktorat Pangkalan Data, Jaminan Mutu dan Akreditasi (PDJAMA)

Penyelenggaraan pendidikan tinggi saat ini sedang dalam menghadapi perubahan-
perubahan yang sulit diprediksi. Untuk menyikapi perubahan-perubahan tersebut, arah
pengembangan pendidikan tinggi memosisikan perguruan tinggi sebagai tempat
pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Selain itu, Pendidikan
tinggi berperan dalam menanggapi adanya perubahan tuntutan pasar kerja, perguruan
tinggi sebagai pusat kebudayaan dan pembelajaran terbuka untuk semua, serta pendidikan
tinggi sebagai wahana kerjasama internasional. Universitas YARSI, sebagai salah satu
pendidikan tinggi, dituntut untuk meradaptasi dengan perubahan tersebut, termasuk
perubahan pada regulasi yang mengatur penyelenggaraan Pendidikan tinggi, perubahan

harapan dan kebutuhan pihak berkepentingan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Universitas YARSI dilaksanakan
untuk menjamin pemenuhan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) secara
sistemik dan berkelanjutan sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu di setiap unit
kerja di YARSI. Menurut UU. Nomor 12 Tahun 2012 Pasal 54, dan dijelaskan kembali
pada SN Dikti, Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, Standar Nasional Pendidikan Tinggi
meliputi satuan standar:

Standar Nasional Pendidikan,

1.
2. Standar Nasional Penelitian,
3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat.

Sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi dilakukan terhadap ketiga standar pada

SN Dikti, dengan melalui 3 (tiga) kegiatan, yaitu:

1. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan dengan menggunakan
borang akreditasi BAN-PT untuk Institusi dan Program Studi, atau akreditasi
Program Studi menggunakan borang dari Lembaga Akreditasi Mandiri PT (LAM-
PT),

2. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilakukan oleh YARSI,
3. Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDDikti) yang terintegrasi secara nasional.

SPME dan SPMI di Universitas YARSI dilakukan berdasar Standar Perguruan

Tinggi (SPT) yang sama dan/atau melampaui SN Dikti, dimana dalam mengembangkan

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI 1
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1.2

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI

SPT, setiap perguruan tinggi memiliki keleluasaan mengatur pemenuhan SN Dikti.
Pelaksanaan SPMI YARSI, dilakukan berdasarkan Kebijakan SPMI.

Pelaksanaan SPMI digunakan untuk penilaian mutu seluruh unit kerja baik
Rektorat, Direktorat, Pusat, Program Studi Sarjana, Magister, dan Doktoral secara

berkelanjutan untuk mencapai visi yang telah dituangkan di Statuta Universitas.

Visi Direktorat PDJAMA Universitas YARSI

Menciptakan sistem jaminan mutu yang efektif dan efisien dalam mewujudkan

tujuan Universitas YARSI.

Misi Direktorat PDJAMA Universitas YARSI

1. Menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPMPT) yang terintegrasi
dengan Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan (SMOP) ISO 21001: 2018 sebagai
sistem pengelolaan Mutu Universitas YARSI.

2. Mengadopsi Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI), Akreditasi Nasional,
Akreditasi Internasional, dan Standar Perguruan Tinggi Y ARSI sebagai standar kerja
di seluruh unit kerja Universitas YARSI.

3. Membangun budaya mutu diseluruh unit kerja.

4. Melaksanakan audit mutu baik internal maupun eksternal secara berkala untuk
evaluasi keefektifan implementasi sistem jaminan mutu dan ketercapaian mutu yang
ditetapkan unit kerja di Universitas YARSI.

5. Meningkatkan kompetensi pelaksana Sistem Jaminan Mutu diseluruh Unit Kerja.

Tujuan Direktorat PDJAMA

Menyediakan sistem penjaminan mutu yang efektif dan efisien dalam mengelola

mutu untuk memenuhi harapan dan kebutuhan pihak berkepentingan (stakeholder).

Tujuan Laporan Tahunan
Laporan Tahunan Direktorat PDJAMA disusun dengan tujuan untuk melaporkan

seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dan dicapai untuk periode tahun 2022-2023.
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Target audiens dari laporan ini merupakan pihak yang berkepentingan untuk

mendapatkan laporan ini baik internal maupun eksternal, antara lain:
Internal:

1. Pimpinan Universitas YARSI
2. Pimpinan Yayasan YARSI

Eksternal:

1. PT SGS Indonesia, sebagai dokumen pendukung Audit ISO 21001:2018.
2. BAN-PT, sebagai dokumen pendukung Akreditasi Perguruan Tinggi.

Lingkup laporan
Lingkup laporan tahunan dari Direktorat PDJAMA adalah:

1. Pusat Pangkalan Data Perguruan Tinggi
2. Pusat Jaminan Mutu dan Akreditasi

Sumber data
Sumber data yang digunakan dalam menyusun laporan tahunan ini adalah:

1. Renstra Universitas YARSI 2020-2025

2. RKAT Direktorat PDJAMA tahun 2022-2023

3. Dokumen laporan kegiatan Direktorat PDJAMA tahun 2022-2023
4. Laporan More Direktorat PDJAMA tahun 2022-2023.

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI 3
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BAB II
LINTAS PERISTIWA TAHUN 2022 - 2023

2.1 Perubahan Kebijakan

Beberapa perubahan kebijakan terjadi dalam periode 2022 — 2023 mengenai
Pangkalan Data Perguruan Tinggi, Jaminan Mutu, dan Akreditasi, antara lain sebagai
berikut:

Pangkalan Data Perguruan Tinggi

Adanya Pembaruan Neo Feeder Versi 2022 yqg terbit tanggal 6 September 2022.
Adanya Pembaruan Neo Feeder Versi 2022 2.0 yg terbit tanggal 1 Januari 2023.
Adanya Pembaruan Neo Feeder Versi 2023 2.1 yg terbit tanggal 15 Mei 2023.
Adanya Pembaruan Neo Feeder Versi 2023 2.1.1 yqg terbit tanggal 7 Juli 2023.
Adanya Perubahan SISTER Perguruan Tinggi menjadi SISTER Cloud DIKTI

a w0 DN oE

NEO FEEDER VERSI 2022

Tanggal Rilis: 06 September 2022

i PDDIKTI #

¢ NEOFEEDER PEMBARUAN PDDIKTI NEO FEEDER

Rekomendasi Untuk PT

1. Pen;

Set

Gambar 2.1 Pembaruan Ne.b Feeder Versi 2022

NEO FEEDER VERSI 2022 2.0

01 Januari 2023

PEMBARUAN PDDIKTI NEO FEEDER 2022 2.0

PERBAIKAN BUG PDDIKTI NEO FEEDER 2022 2.0

Gambar 2.2 Pembaruan Neo Feeder Versi 2022 2.0

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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NEO FEEDER VERSI 2023 2.1

Tanggal Rilis: 15 Mel 2023

# Unduh Fresh Installer

Changelog :

* Penambahan data, referensi dan aturan baru baru terkait RPL

Menutup input mahasiswa baru dan input mahasiswa lulus / do di semester pendek
» memperbaiki dan menutup fitur hitung akm untuk mahasiswa yang sudah lulus / do terutama di luar periodenya

o penambahan outpu
 Menutup input data ws ke prodi yang sudah tidak aktif
« Penambahan outoput ws GetListMahasiswa yaitu id_status_mahasiswa, id_periode_keluar, tanggal_keluar, last_update, tgl_create

WS GetDatalengkapMahasiswaProdi yaitu id_status_mahasiswa dan status_sync

« Penambahan outoput ws GetListRiwayatPen
« Memberikan batas sks akm di 24 sks untuk sarjana dan diploma dan 9 sks untuk semester pendek / antara
o Perbaikan untuk krs dan akm untuk mk yang sudah terhapus di kurikulum yang masih terhitung

ikanMahasiswa yaitu id_periode_keluar, tanggal_keluar, last_update, tgl_create

« Perbaikan output ws yang awalnya code diganti ke error_code

* Perbaikan ws Insert yatl vasiswa dan L yang belum bisa di open tipe 1

o Untuk input ws InsertRiwayatPendidikanMahasiswa data id_jalur_daftar tidak boleh kosong

o Perbaikan menu aktifitas mahasiswa untuk input lokasi yang tidak bisa menyimpan jika menggunakan petik
 Memberikan batas untuk input data tanggal lulus agar tidak bisa diisi lebih dari tanggal hari ini
Penambahan tab konversi kampus merdeka di menu detail mahasiswa

.

. alur untuk dengan harus menghapus riwayat pendidikannya terlebih dahulu

Penambahan alur untuk jalur pembiayaan beasiswa full bisa diisi 0 rupiah

Penambahan alur untuk input mahasiswa lulus D1 - S3 wajib mengisikan no ijazah

.

Menutup input / update data di ws yang menggunakan referensi yang sudah expired

Penambahan rule NIK yang tidak boleh diisi dengan perulangan angka lebih dari 6 angka
 Memberikan batas untuk ws input InsertMahasiswalulusDO agar tidak bisa diinput diatas periode aktif
 Memberikan batas maksimal 100% untuk ws InsertRencana€Evaluasi

Gambar 2.3 Pembaruan Neo Feeder Versi 2023 2.1 yqg terbit tanggal 15 Mei 2023

NEO FEEDER VERSI 2023 2.1.1

Tanggal Rilis: 7 Juli 2023

duh Aplikasi

Changelog :

Perbaikan Data RPL Transfer SKS yang gagal turun
Perbaikan Tanggal keluar yang tidak bisa didatakan
Perbaikan input no ijazah

Penambahan tombol resync data mahasiswa lulus / do
Perbaikan hitung akm untuk yang batal keluar
Perbaikan ws pendataan nilai transfer di open periode
Perbaikan bug perubahan status keluar mutasi

e Perbaikan saat input kegiatan kampus merdeka

t Jendors!
can Tinggi Riset dan Teknolog

IntegrasiLayanan/Dosenyang
Lebih Andal dalamSatu
Platform Sentral

Gambar 2.5 Perubahan SISTER Perguruan Tinggi menjadi SISTER Cloud DIKTI

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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Jaminan Mutu dan Akreditasi:

1.

Adanya kebijakan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor
1 Tahun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi untuk Akreditasi yang Dilakukan oleh
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi.

Adanya kebijakan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi mengenai Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
sehingga membuat dokumen mutu mengenai MBKM, sehingga Direktorat
PDJAMA bersama Bidang 1 dan program Studi membuat dokumen mutu MBKM
Adanya kebijakan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor
2 Tahun 2023 tentang Pengakuan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan
Lembaga Akreditasi Mandiri atas Hasil Akreditasi Program Studi yang dilakukan
Lembaga Akreditasi Internasional.

Adanya surat dari Kemendikbudristek Nomor 0730/E.E3/DT.03.09/2023 tentang
Pengakuan Dosen NIDK dan NUP menjadi Perhitungan dalam Full Time
Equivalent (FTE)

2.2 Prestasi Penting

Berikut roadmap kegiatan yang telah dilakukan Direktorat PDJAMA sepanjang

tahun 2022 — 2023:

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI
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a _ ) Juli - Agustus
‘April - Juni 2023

2023 «Benchmarking
6:  Akreditasi Akreditasi
Januari - Fakultas Internasional
Maret 2023 Kedokteran FIBAA
. ; *Unggah LED *Hibah
Porsiapan. danLKPSPT  Akreditasi
q Int ional ke LLDIKTI Internasional
September - nternasiona A
-Pelatihan Lead ! *Persiapan
Desember  * = e he « Audit Mutu Akreditasi FKG
2022 Pendampingan el -Tim Task Force
«Audit ISO Penyusunan *Persiapan Akreditasi PT

21001:2018  pokumen APT  Akreditasi S2
*Workshop bagi Perguruan ~ Biomedis

Juknis Tinggi di *THE Impact
MBKM Lingkungan Rangking 2023
* Akreditasi LLDikti
Perpustakaan ~ Wilayah Il
. Rapor Tahun 2023
Perguruan
Tinggi

Gambar 2.6 Roadmap Kegiatan Direktorat PDJAMA 2022-2023

Pangkalan Data Perguruan Tinggi
1. Capaian Pelaporan PDDikti 100%

Universitas YARSI menjadi salah satu Perguruan Tinggi Swasta Tertib
Pelaporan PDDIKTI Dengan Capaian 100% Sampai dengan semester Genap 2022
pada acara RAKORDA Perguruan tinggi di wilayah LLDIKTI 3 Tahun 2023.

https://www.youtube.com/watch?v=GPeF3z5sSuU menit ke 3:33:00

PERGURUAN TINGGI SWASTA TERTIB PELAPORAN PDDIKTI
DENGAN CAPAIAN 100% SAMPAI DENGAN SEMESTER GENAP 2022

= <. SAMPOERNA

N UNIVERSITY @

‘@
e\ /2
’II MINC University

Gambar 2.7 Perguruan Tinggi dengan Pelaporan PDDIKTI Capaian 100%

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI 7
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2. Rapor Universitas YARSI

Dari sepuluh komponen penilaian Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
Peringkat Akreditasi (IPEPA) BAN PT, hanya ada satu komponen yang belum
terpenuhi yaitu Komponen Persentase Kelulusan Tepat Waktu yaitu 15% dari target
> 37,5% (Hitungan BAN PT).

Berikut terlampir gambar 2.8 tentang Rapor Universitas YARSI:

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI 8
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031026 - Universitas Yarsi

Alamat Kampus - Jl.Letjen Suprapto Cempaka Putih Yayasan

: Yayasan Yarsi

Akreditasi PT ' B
Tal. Berakhir Akreditasi PT : 17-05-2027

Pimpinan PTS : Prof Dr. Fasli Jalal Ketua Yayasan : Prof.Dr.H.Jumalis Uddin,Pak
Data Profil Perguruan Tinggi Berdaasarkan Pelaporan PDDikti
Keadaan Tanggal - @ Oktober 2022
_ — T Masa Kerja Masa Jabatan Fungsicnal
Jmil Jml Jmil Tenaga Pengajar Asisten Ahli Lektor Lektor Kepala
Prodi Tidak Mhs '::::‘ Pro 0> | 27 [ >a >6 = o> [2>Tsa [T os [ o {o=[2= e[, o213 ],
AfUnggul " | CBaik |Terakradi D3 | D4 | 81 | 52 | s3 |sPi|sPz| TP | AA| LE | LK | GB | th th th th th th th th th th th th th th th th
e tasi = <2 | za | s |20 | "0 <2 [ ca] s |0 |71 <2 | ca| e |ea0 [T 22| ca]| s | 20|10
15 3 10 2 0 5483| 285 o|o| o 1 |132| 62 | 42| 4 |48 |99 || 2] s 16 12 5 3 7 14 5 23 11 26 8 1 2 15 | 25 3 0 0 1 8
Data Kuantitatif PDDikti Perguruan Tinggi Berdasarkan Indikator Evaluasi dan Penilaian PEPA (Tahun Semester (TS) : September 2020 - Agustus 2021)
Keadaan Tanggal 5 Oktober 2022
MNo.  |Elemen Indikator Penilaian Mo. |Elemen Indikator Penilaian
T |Mahasiswa Jumlah mahasiswa baru dalam 5 tahun terakhir T5-4 5.0 T5). 7 |Desen Kualifikasi akademik Dosen Tetsp
— NMBR4 = Jumlah mahasiswa baru reguler pada TS5-4 1073 — Jumiah Dosen Tetap yang mempunyai NIDN dan NIDK yang bergelar DoktorDokior terapan dan T2
Rata-rats persentase penurunan a Unggulia = 10% subspesialis 2 (DS3)
jurniah mahasiswa baru (PMBR) [NMBR3 = Jumlah mahasiswa baru reguler pada 15-2 1245 b. Baik Sekali® 2 5% Jurniah dosen tetap pada sast TS5 251
dari TS-4 s.d. TS lurang dari MMBRZ = Jumlah mahasiswa baru reguler pada T5-2 1320 c. BakatauCz0% Persentase Dosen Tetap yang mempunyal NIDN dan NIDK yang bergeiar DoktorDoktor terapan 3147
atau sama dengan 20% dan subspesialis 2 (D53)
NMER1 = Jumlah mahasiswa baru_reguler pada 151 008 T |[Dosen Jabatan skademik dosen tetap.
MNMER = Jumlah mahasiswa baru reguler pada TS 842 — NDTGE = Jumiah dosen tetap pada saat TS dengan jabatan akademik Guru Besar
PP =F penurunan jumlah mahasiswa baru 4.34% a Unggul'A NDTLK = Jumniah dosen tetap pada saat TS dengan jabatan akademik Lekior Kepala
2 |Dosen Kecukupan jumlah dosen tetap pada saat 135, _ AkZ40% ;Vk230%  [NDTL = Jumiah dosen tetap pada saat 15 dengan jabatan akademik Lekior
== NDT = Jumlah dosen tetap pada saat TS 251 b 31'( SekaliB NDT = Jurmiah dosen tetap perguruan tinggi
RDPS lebih dari atau sama NP5 = Jumiah sehuruh program studi yang disslenggarakan Pergursan Tmggi 5 Ak 230% :Vk 220%  [PGELKL = (GBLKL [ NDT) x 100%
dengan 3 RDPS = NDT / NP5 1673 Efektivitss dan Persentase kelulusan tepat waktu (FTwi) untuk Program Diploma Satu, Diploma Dua. Diploma Tiga,
*) Dosen fetap dgn NIDNNDK @  |Produktivitas Pendidikan | Sarfana Terapan, dan Sarana
3 |Dosen Hatas maksimum keterlibatan dosen tidak ada sastTs. _ — NPSS = Jumlah program studi pada program Sarjana
[ MNDTT = Jurnlah dosen tidak tef ada saat TS 10 a PT Akademik = 37 5 PTW'S = Persentase kefulusan tepat waktu program Sarjana
PDTT kurang dari stau sama NDT = Jumlah dosen tetap pada saat 15 | 251 | b. PT Vokasi = 47.5% Jumlah program studi pada program Sanana Terapan
dengan 40% POTT = (NDTT { (NDTT + NOTJ) x 100% 3.83% Persentase kelulusan tepat waktu program Sajana Terapan
4 Dosen smilah program studi pada program Diploma Tiga
e 2433 kelulusan tepat waktu program Dipkoma Tiga
RMDT kurang dari atau sama | 251 umiah program studi pada program Diploma Dua
dengan 40 952 Persentase kelulusan tepat waktu program Diploma Dua
3 |Lulusan Jumlah hulusan dalam 5 tahun terakhir (TS-4 s.d. TS) umlah program stwdi pada program Diploma Satu
— NL4 = Jumlah kiusan pada T5-4 BET Persentase kelulusan tepat waktu program Diploma Satu
Rata rata persentase penurunan [NL3 = Jumiah huusan pada T5-2 751
jurriah lulusan (PL) kurang dari  |NL2 = Jumlah kéusan pada T5-2 ai4 Efektivitas dan ntuk Frogram Diploma Siatu, Diploma Du;
atau sama dengan 20% 10 | Produktivitas Pendidikan |2
NL1 = Jumlah kiusan pada T5-1 484 — umizh program studi pada propram Sarjana s
ML = Jumiah lulusan pada TS 026 PES > A% FTWS = Persentase keberhasilan studi program Sarana T4
PP = Persentase penurunan jumlah hlusan 37.14% NESSTr = Jumlah program studi pada program Sarjana Terapan 0
§ | Akreditasi Program Studi miah program studi terakreditas.. [ Terpenuhi | P keberhasilan studi program Sariana T erapan 0%
e NUnggul = Jumiah program studi dengan peringkat akreditasi Unggul 1] [
a. UngguliA = 3.25. MNA = Jumnish program studi dengan peringkat terskredtasi A 3 ersentase keberhasilan studi program Diploma Tiga 0%
b. Baik SekaliB = 2.50. Bak_Sekali = Jumish program studi dengan peri itasi Baik Sekali [1] wmilah program stwdi pada program Diploma Dua 1]
) B = Jumilah program studi dengan peringkat terakreditasi B 10 Persentase keberhasilan studi program Diptoma Dua 0%
c. Baik atau C = 2.00 NEaik = Jumish program studi dengan peringkat akreditasi Baik 2 [1
NC = Jumish program studi dengan peri terakregitasi C [7] ilan studi program Diploma Satu 0%
MNSA = (4 x NUnggul + 3.5 x NA + 3 x NBaik_Sekali +2.5x NB + 2 x NBaik + 1.5 x NC)/ (NUnggul + NA + 283 Skor Akhir T4%
NBaik_Sekali + NE + NBaik + NC + NK)
MNilai rata-rata Peringkat Akrediasi Program Studi (NSA + 0.5 312
Jakarta, 28 Oktober 2022

Keterangan -
I : Terpenubi berdasarkan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Ne. 23 Tahun 2022
Tidak Terpenuhi berdasarkan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi No. 23 Tahun 2023
I P=rouruan Tinggi Belum Terakreditasi

Gambar 2.8 Rapor Universitas YARSI

Kepala LLDikti Wilaysh Il

TTD

Cr. Ir. Paristiyanti Murwardani, MP
NIP 19630507 1200022001
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Jaminan Mutu dan Akreditasi
1. Audit ISO 21001: 2018

Bulan September 2022 telah dilaksanakan Audit Mutu Eksternal 1SO
21001:2018 oleh PT SGS Indonesia. Pada audit ini tidak ditemukan adanya
ketidaksesuaian mayor, sehingga sasaran mutu dari jaminann mutu tercapai yaitu
Zero (0) Major Finding NC saat Pelaksanaan Audit Eksternal. Oleh karena itu,
Sertifikasi 1SO 21001:2018 Universitas YARSI dapat dilanjutkan sampai dengan
tahun 2023.

Gambar 2.9 Closing Meeting Audit 1ISO 21001:2018 Universitas YARSI

2. Pelaksanaan Workshop Perumusan Dokumen Petunjuk Teknis (Juknis) Program
MBKM

Direktorat PDJAMA terlibat dalam program Hibah Program Kompetisi
Kampus Merdeka (PKKM) tahun 2022, dan menjadi penyelenggara kegiatan
Webinar Implementasi SPMI Program MBKM dan Workshop Perumusan Dokumen
Petunjuk Teknis (Juknis) Program MBKM. Dari kegiatan — kegiatan tersebut

menghasilkan luaran dokumen SPMI mengenai MBKM, yaitu sebagai berikut:

Pedoman MBKM prodi Universitas YARSI
Standar Pertukaran Pelajar MBKM

Standar Magang Praktek Kerja MBKM
Standar Riset MBKM

Standar Proyek Kemanusiaan MBKM

o~ W N E
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Standar Membangun Desa KKN

Standar Studi — Proyek Independen MBKM
Standar Kewirausahaan MBKM

Standar Asistensi Mengajar MBKM

© © N o

Gambar 2.10 Pelaksanaan Workshop Juknis Program MBKM

3. Akreditasi Nasional

Direktorat PDJAMA melakukan pendampingan persiapan akreditasi
Perpustakaan dan Fakultas Kedokteran sejak bulan Agustus 2022. Visitasi akreditasi
perpustakaan dilaksanakan pada bulan Desember 2022, dan visitasi akreditasi
Fakultas Kedokteran dilaksanakan pada bulan April 2023. Berkat kerja sama tim
yang sangat baik dan bekerja keras, alhamdulillah Perpustakaan meraih Akreditasi A
(Sangat Baik) dari Perpustakaan Nasional Rl dan Fakultas Kedokteran meraih
Akreditasi UNGGUL untuk program studi Sarjana dan Profesi dari LAMPTKES.
Selain itu, Direktorat PDJAMA juga mendampingi Monitoring dan Evaluasi Pasca
Akreditasi Magister Sains Biomedis yang dilaksanakan pada 4 Mei 2023, serta

melakukan pendampingan persiapan Akreditasi Doktor Sains Biomedis.

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI 11
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b

Gambar 2.11 Visitasi Akreditasi Perpustakaan, Desember 2022

T g ~

( Gambar 2.12 Visitasi Akreditasi Fakultas Kedokteran, April 2023

Universitas YARSI mengikuti Bimbingan Teknis Akreditasi Perguruan Tinggi
Unggul Tahap 2: Pendampingan Penyusunan Dokumen APT bagi Perguruan Tinggi
di Lingkungan LLDikti Wilayah I11 Tahun 2023, yang dihadiri oleh:

1. Wakil Rektor I, Dr. dr. Wening Sari, M.Kes.
2. Direktur Direktorat PDJAMA, Dr. Rifqatussa’adah, S.K.M., M.Kes
3. Kepala Sub Bagian Jaminan Mutu dan Akreditasi, Legiono, S.Si., M.M.

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI 12
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Setelah mengikuti Pendampingan ini, Universitas YARSI telah mengunggah
Laporan Evaluasi Diri (LED) dan Laporan Kinerja Perguruan tinggi (LKPT) ke
Google Drive LLDikti I1l. Saat ini persiapan Akreditasi Perguruan tinggi masih terus
berjalan, Direktorat PDJAMA sudah mengajukan Surat Keputusan (SK) Tim Task
Force Akreditasi Perguruan Tinggi.

Gambar 2.13 Pelaksanaan Bimtek APT Unggul

4. Akreditasi Internasional

Direktorat PDJAMA mengarahkan dan mendampingi tujuh program studi
dalam mempersiapkan akreditasi internasional sejak bulan Oktober 2022. Tujuh
program studi tersebut antara lain Prodi Psikologi, IImu Hukum, Perpustakaan dan
Sains Informasi (PDSI), Manajemen, Akuntansi, Magister Manajemen, dan Magister

Kenotariatan.

Pada bulan Juni 2023, Universitas YARSI mengikuti Program Bantuan
Fasilitasi Program Studi untuk mendapatkan Akreditasi Internasional Tahun 2023
dari Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan dengan mengajukan tujuh program
studi yang akan mengikuti akreditasi Internasional Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA). Dari tujuh program studi yang
diajukan, empat program studi memperoleh Hibah Akreditasi Internasional, yaitu
Prodi Psikologi, llmu Hukum, PDSI, dan Magister Kenotariatan. Program Hibah
yang didapatkan adalah Skema B.2, yaitu Program studi dalam proses untuk

memperoleh akreditasi internasional dan siap mengajukan aplikasi tahun 2023.

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI 13
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Rencananya, ketujuh program studi akan mengajukan aplikasi Akreditasi
Internasional FIBAA pada bulan November 2023.

- S\
i
¥ YARSI_EVIE /’f

e
YARS|_Nurul Huda

LN
.-

YARS|_|skandar Muda

fan Gani

YARSI_Aris YARSI_Meifani

v -~ as’e . a ,Q cc Q o - 6 -

bar 2.14 siasieseuaian ngran iah retasi trnasional
5. Times Higher Education (THE) Impact Rangking Tahun 2023

Universitas YARSI berhasil meningkatkan THE Impact Rangking rangking di
tahun 2023 yaitu berada di peringkat 801 — 1001 di tingkat dunia yang sebelumnya
di tahun 2022 berada dalam peringkat 1001+.

Universitas YARSI berada di peringkat 22 di Indonesia dan di peringkat 3 di
wilayah LLDikti I1l. Universitas YARSI unggul dalam 4 kategori tertinggi, yaitu
SDGs 5 Gender Quality, SDGs 4 Quality Education, SDGs 3 Good Health and
Wellbeing, dan SDGs 17 Partnership for The Goals.
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WORLD |

UNIVERSITY |
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Gambar 2.15 Perbandingan THE Impact Rangking 2022 dan 2023

THE Impact Rangkings 2023
Universitas YARSI

OVERALL SCORE

354

PERINGKAT
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Gambar 2.16 THE Impact Rangking Universitas YARSI 2023
6. Audit Mutu Internal

Audit mutu internal telah dilaksanakan pada tanggal 5 — 19 Juni 2023 sesuai
dengan jadwal yang ditetapkan. Hasil audit berupa ketidaksesuaian (NCR) dan
observasi, harus dijadikan sebagai bahan perbaikan untuk peningkatan kinerja pada
input, proses dan luaran dalam segala kegiatan operasional, dan pencapaian Standar
Nasional Pendidikan Tinggi di masing-masing Unit Kerja auditi. Ringkasan hasil

audit yang ditemukan selama proses audit dan perlu menjadi perhatian:
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e Permasalahan pertama yang menjadi ketidaksesuaian adalah permasalahan
terkait profil lulusan dan kurikulum. Dimana ketidaksesuaiannya adalah belum
disahkannya perubahan buku kurikulum dan profil lulusan prodi.

e Permasalahan kedua yang menjadi ketidaksesuaian adalah permasalahan survei
dan evaluasi kepuasan. Dimana ketidaksesuaiannya adalah belum adanya survey
dan evaluasi kepuasan peneliti dan lembaga mitra, serta survey dan evaluasi

kepuasan pengabdian kepada masyarakat dan lembaga mitra di tingkat Fakultas.

Berikut sebaran hasil audit berdasarkan unit kerja, ketidaksesuaian, dan klausul
ISO 21001:2018

Sebaran Hasil Audit berdasarkan Unit Kerja
B NCR mOBR
«c ELGEZEL0a P2 AU ETRRZL G S8 &S
gzgggmo—¥§'z 20 Lo = E Lo vegR o<
SEESE212832° 0 ot SETUEEEGE
X S >> 5 < 20 TR W om = b T8 o3 o
T =20 = - © ] o w W ~ 2= G =
> > x o o o e o €S 0Oam -2 m
¥ o o §|_§ S c ¥,
'ZGLJ ; — S o c 8 ¢
- < a e T x =3 %
< 'E OJBm (Vp]
;-— 2 "&;.HL —
_I xl .0—0-28 8
x = 32 T wh X
= >

Diagram 2.1 Sebaran Hasil Audit Berdasarkan Unit Kerja
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NCR Mayor

%

Sebaran Hasil Audit berdasarkan Kategori Ketidaksesuaian

NCR Minor

Diagram 2.2 Sebaran Hasil Audit Berdasarkan Ketidaksesuaian

Sebaran Nonconformity berdasarkan Klausul I1SO 21001:2018

4
2 .

0
5.2.1 6.2.1 6.2.2 Sasaran
Penetapan Penetapan Organisasi
Kebijakan sasaran mutu dan Rencana
SMOP Mencapai
Sasaran

7.1.2 SDM

8.2.2
Perencanaan Komunikasi
dan persyaratan
Pengendalian
Operasi

2.3

Diagram 2.3 Sebaran Hasil Audit Berdasarkan Klausul 21001:2018

Tantangan Utama

Berikut beberapa tantangan utama di Direktorat PDJAMA baik dari eksternal

maupun internal, antara lain:

Eksternal

1. Terbitnya kebijakan-kebijakan baru Perguruan Tinggi baik skala nasional maupun

internasional.

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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2. Program studi yang terakreditasi unggul belum mencapai 50%.
Perubahan kriteria akreditasi BAN-PT, dari tujuh kriteria menjadi sembilan Kriteria.
4. Berdirinya berbagai Lembaga Akreditasi Mandiri untuk program studi, sehingga

Kriteria akreditasi dan biaya akreditasi bertambah.

Internal

1. Budaya mutu belum sepenuhnya berjalan sesuai dengan harapan.

2. Kurangnya komitmen dalam hal pendanaan untuk kegiatan penjaminan mutu dan
akreditasi.

3. Adanya kebijakan dari Universitas dalam penambahan program studi baru.

DIREKTORAT PDJAMA - UNIVERSITAS YARSI 18
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BAB 111

CAPAIAN PROGRAM KERJA DAN KINERJA

3.1 Program Kerja Jaminan Mutu dan Akreditasi

Bagian ini berisi tentang sasaran strategis, program kerja dan capaian program

kerja dari jaminan mutu dan akreditasi selama tahun 2022-2023. Sasaran strategis yang

ditetapkan oleh Direktorat PDJAMA dituangkan ke dalam program kerja dan capaian

program Kerja disampaikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.1 Program Kerja Jaminan Mutu dan Akreditasi

No Sasaran Strategis Program Kerja Capaian Program Kerja
1 Rapat Koordinasi Terlaksananya rapat yang
dilakukan secara online via zoom,
sehingga tidak mengeluarkan dana
2 Benchmarking Terlaksananya Bali Meeting 2022
implementasi Jaminan “Asia Quality Forum for Medical
Mutu and Health Profession Education”
Tgl 8-9 Desember 2022
3 Universitas menjalankan Bimbingan Teknis 1. Terlaksananya Bimtek
. - Akreditasi Nasional dan Akreditasi Ull pada tanggal 3 -
sistem penjaminan mutu - .
. Akreditasi Internasional 5 Agustus 2022
yang didukung dengan .
adanya bukti-bukti ¢ Terlaksananya Bimtek
Akreditasi Internasional UIN
dokumen tata pamong dan y
rekaman pelaksanaanya Sunan K_all jaga pada tanggal 10
- 13 Mei 2023
4 Kegiatan Operasional 1. Pembelian aqua botol, kopi, teh,
gula
2. Terlaksananya kunjungan dari
PADMA Consultant
3. Pembelian Bingkisan Lebaran
sudah dikirimkan untuk LLDikti
dan Auditor SGS

5 | Pelaksanaan Audit Mutu Pelaksanaan Audit Mutu | Terlaksananya Audit Mutu
Internal 2 kali dalam satu Internal Internal dilaksanakan pada tgl 5 -
tahun ajaran akademik 21 Juni 2023

6 | Standar Pelaksanaan Audit | Pelaksanaan Audit Terlaksananya Kegiatan
mutu Eksternal yaitu 1 kali | Ekternal 1ISO 21001:2018 | Surveillance Audit dilaksanakan
dalam satu tahun akademik tanggal 28-30 September 2022.

7 | Dalam pelaksanaan audit Training dengan PT. SGS | Terlaksananya Pelatihan QMS
mutu internal (AMI) ISO 9001:2015 LAC IRCA
dipersyaratkan bahwa Registered dilaksanakan pada
auditor mutu internal harus tanggal 20 - 24 Februari 2023

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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No Sasaran Strategis Program Kerja Capaian Program Kerja
memiliki kompetensi yang
cukup

8 | Direktur PDJAMA Pengontrolan NCR Pelaksanaan sudah dilakukan
menetapkan standar waktu secara online by zoom dengan
penyelesaian Arranet
Ketidaksesuaian Audit
adalah 2 minggu, setelah
form NCR diterbitkan.

Seluruh Nonconformity
Report yang diterbitkan
diselesaikan < 2 minggu.

9 | FGD untuk melakukan gap | FGD Gap Kegiatan PKKM Tahun ke-1
analisis dan studi Analisis & Studi Kegiatan dilaksanakan pada
kecukupan dokumen dasar | Kecukupan tanggal 7 November 2022 via
hukum tata Kelola Dokumen zoom meeting
pelaksanaan MBKM dan Implementasi
dokumen Panduan MBKM Level
implementasi MBKM di Prodi
level program studi.

10 | Workshop perumusan Workshop Kegiatan PKKM Tahun ke-1
dokumen dasar hukum tata | Perumusan Kegiatan Workshop Perumusan
kelola dan dokumen Dokumen Dokumen Petunjuk Teknis
panduan Petunjuk Teknis (Juknis) Program MBKM
implementasi MBKM. (Juknis) dilaksanakan tanggal 11-12

November 2022.

11 | Merumuskan ceklist audit Perumusan Ceklist Audit | Pelaksanaan dilakukan secara
mutu internal dengan Berbasis MBKM internal oleh Direktorat PDJAMA,
memanfaatkan dokumen (Kegiatan PKKM Tahun | sehingga tidak mengeluarkan dana
dasar hukum tata 2023)
kelola dan dokumen
panduan implementasi
program MBKM yang telah
ditetapkan sebagai
materi ceklist audit mutu
internal.

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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3.2 Program Kerja Pangkalan Data Perguruan Tinggi

Bagian ini berisi tentang sasaran strategis, program kerja dan capaian program

kerja dari Pangkalan Data Perguruan Tinggi selama tahun 2022-2023. Sasaran strategis

yang ditetapkan oleh Direktorat PDJAMA dituangkan ke dalam program kerja dan

capaian program kerja disampaikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.2 Program Kerja Pangkalan Data Perguruan Tinggi

No Sasaran Strategis

Program Kerja

Capaian Program Kerja

1 | Memastikan kebenaran dan
ketepatan dalam pelaporan
data PDDIKTI sebagai
sumber informasi bagi
pemangku kepentingan
yaitu: Lembaga Akreditasi,
Pemerintah dan masyarakat

1. Melaksanakan kegiatan
sesuai kalender
akademik

2. Menggunakan

instrumen aplikasi

pihak ketiga (feeder
importer)

Dokumen 100 % Rekap Pelaporan
PDDIKTI di laman Forlap DIKTI

2 | Memastikan kebenaran dan
ketepatan dalam pelaporan
data PDDIKTI sebagai
sumber informasi bagi
pemangku kepentingan
yaitu: Lembaga Akreditasi,
Pemerintah dan masyarakat

Mensosialisasikan syarat-
syarat yang diperlukan
untuk pengajuan nomor
registrasi dosen

100% Dosen tetap dan dosen
dengan perjanjian kerja sudah
teregistrasi NIDN dan NIDK

3 | Memastikan bahwa lulusan
Universitas YARSI
melaksanakan proses
pembelajaran sesuai
SNDIKT]I dan taat lapor
pada PDDIKTI sehingga
mendapatkan penomoran
ijazah secara nasional yang
dikeluarkan oleh
KEMENRISTEK DIKTI

Mempersiapkan data
kelulusan dan
kelengkapan serta
kebenaran data

Sudah diterapkan sejak tahun
akademik 2017 ijazah mahasiswa
menggunakan PIN

4 | Melayani validasi seluruh
pemuktahiran data dosen di
SISTER sehingga
memutakhirkan data yang
ada di PDDIKTI

Berkerjasama dengan
bagian SDM Rektorat
untuk mensosialisasikan
aplikasi SISTER

1 Dokumen validasi ajuan
perbaikan data dosen setiap hari
kerja dan melakukan sinkronisasi
dengan data PDDIKTI

5 | Mendaparkan informasi
serta petunjuk teknis untuk
aplikasi yang dikeluarkan
oleh DIKTI dan LLDIKTI

Kegiatan bimbingan
teknis yang diselenggaran
oleh DIKTI dan LLDIKT]I

Dapat memahami dan
menggunakan aplikasi tersebut

6 | Mensosialisasikan dan
bimbingan terhadap dosen

Memastikan kelengkapan
data dosen yang menjadi

100% pendampingan serdos
melalui aplikasi SISTER

DIREKTORAT PDJAMA — UNIVERSITAS YARSI
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No Sasaran Strategis Program Kerja Capaian Program Kerja
yang masuk daftar nominasi | syarat dosen dinyatakan
serdos sehingga dapat eligible
memenuhi status eligible
serdos
7 | Untuk menjaga Memverifikasi data memverifikasi perbaikan data
kelengkapan dan kebenaran | mahasiswa peserta uji mahasiswa di laman admin
data pokok mahasiswa kompetensi dan lulusan PDDIKTI bagi para calon
terlapor pada pangkatan lulusan/Wisudawan, mahasiswa
data perguruan tinggi profesi dokter, mahasiswa profesi
dokter yang akan mengikuti uji
kompetensi
8 | Memastikan data kegiatan Memastikan setiap unit 90% data dapat terlapor tiap
perguruan tinggi dapat dapat mengisi data semester pada aplikasi DIKTI
terlapor untuk peningkatan | aplikasi DIKTI
pemeringkatan PT
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Berikut ini adalah tabel realisasi anggaran RKAT Direktorat PDJAMA tahun 2022 — 2023:

BAB IV

REALISASI ANGGARAN

Tabel 4.1 Realisasi anggaran RKAT Direktorat PDJAMA tahun 2022 — 2023

No | Program Kerja Waktu Pihak Terkait Rincian Total Anggaran Keterangan Status Kegiatan
Pelaksanaan Anggaran Biaya Biaya Terealisasi ( Realisasi Tidak
Kegiatan R )/ Tidak (%) Terealisasi
Terealisasi (Alasan)
(TR)
1 | Rapat 1x/bulan Rektor Snack Rp. Rp 9.000.000 Pelaksanaan rapat R 100%
Koordinasi Wakil Rektor 15.000 x 50 org dilakukan secara
Pusat SDM Rapat diadakan online via zoom,
Pimpinan 12x/tahun sehingga tidak
Fakultas/ mengeluarkan dana
Sekolah,
Prodi,
Direktur
2 | Benchmarking | Februari 2023 | 1. Direktur Akomodasi Rp. Rp 16.400.000 "Pelaksanaan Bali R 100%
implementasi PDJAMA 1.000.000/miIm, Meeting 2022
Jaminan Mutu 2. Ka. Bag Transport PP Rp. “Asia Quality Forum
Jaminan Mutu & | 2.000.000, SPJ for Medical and
Akreditasi Rp. 375.000, Health Profession
3. Warek | Uang Makan Rp. Education” Tgl 8-9
4. Perwakilan 75.000, Desember 2022
GKM Transport luar Realisasi dana Rp.
kota Rp. 750.000,-"
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200.000, 4 orang
perwakilan UY.
Pelaksanaan 2
hari

3 | Bimbingan Januari 2023 | 1. Direktur Akomodasi Rp. Rp 61.500.000 Pelaksanaan Bimtek 100%
Teknis PDJAMA 1.000.000/miIm, Akreditasi Ull pada
Akreditasi 2. Wakil Rektor | Transport PP Rp. tanggal 3 - 5 Agustus
Nasional dan 1nnniviv 2.000.000, SPJ 2022
Akreditasi 3. Perwakilan Rp. 375.000, Realisasi dana Rp.
Internasional Dekan / Direktur | Uang Makan Rp. 12.732.867

Pasca 75.000,
4. Perwakilan Transport luar Pelaksanaan Bimtek
GKM kota Rp. Akreditasi
5. Ka. Prodi 200.000, 15 Internasional UIN
orang perwakilan Sunan Kalijaga pada
UY. Pelaksanaan tanggal 10 - 13 Mei
2 hari 2023
Realisasi Dana Rp.
48.100.000,-

4 | Kegiatan 2x kunjungan | Direktorat Estimasi 2 x Rp 1.200.000 Realisasi pembelian 100%
Operasional - | per tahun PDJAMA dan pertemuan dalam aqua botol, kopi, teh,
Kunjungan akademik pihak-pihak 1 tahun gula Rp. 128.400,-
tamu dari luar terkait akademik
uy Snack Rp. Realisasi Dana

15.000 x 10 org, Konsumsi PADMA
Makan Siang Rp. Consultant Rp.
35.000 x 10 org 550.000,-
Pembelian aqua

botol, kopi, teh,

gula Rp 200.000
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5 | Kegiatan Menjelang LLDIKTI Wil. Bingkisan Idul Rp 3.000.000 Bingkisan Lebaran 100%
Operasional - Idul Fitri 11, Fitri Rp. 300.000 sudah dikirimkan
Bingkisan Idul Kementerian, x 10 orang untuk LLDikti dan
Fitri untuk PT. SGS, dan Auditor SGS
LLDIKTI Wil. pihak-pihak
11, terkait Realisasi Dana
Kementerian, PDJAMA Bingkisan Lebaran
dan pihak- Rp. 2.295.700,
pihak terkait
PDJAMA

6 | Pelaksanaan April 2023 Rektor Snack Rp. Rp 36.855.000 Pelaksanaan Audit
Audit Mutu Oktober 2023 | Wakil Rektor 1, | 15.000 x 40, dilaksanakan pada tgl
Internal 2,3,4dan5 Honor Auditor 5-21 Juni 2023

Fakultas/ Rp.450.000/Audi
Sekolah, tor, jJumlah unit Dana belum
Prodi, dan prodi 57 terealisasi
Direktorat dengan 3

Auditor/unit,

Pelaksanaan

Audit 2 x dalam

1 tahun

7 | Pelaksanaan September Rektor Snack Rp. Rp. 31.650.000 Kegiatan 100%
Audit Ekternal | 2022 Wakil Rektor 1, | 20.000 x 10 org, Surveillance Audit
1SO 2,3,4dan5 makan siang Rp. dilaksanakan tanggal
21001:2018 Fakultas/ 35.000 x 10 org, 28-30 September

Sekolah, biaya 2022.

Prodi, surveillance Rp.

Direktorat 30.000.000 Realisasi dana dari
Pelaksanaan 3 Yayasan : Rp.
hari 28.050.000
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8 | Training Januari 2023 | Auditor Mutu Peserta 2 orang Rp 20.000.000 Pelatihan QMS 1SO 100%
dengan PT Internal Fee Training 9001:2015 LAC
SGS Rp.10.000.000/or IRCA Registered

g dilaksanakan pada
tanggal 20 - 24
Februari 2023
Realisasi dana dari
Yayasan : Rp.
21.978.000

9 | Pengontrolan Februari 2023 | Auditor Mutu Snack Rp. Rp 4.875.000 Pelaksanaan sudah 100%
NCR dan Internal 15.000 x 100 org, dilakukan secara
Sosialisasi Makan siang Rp. online by zoom
Standar Audit 25.000 x 45 dengan Arranet,
mutu Internal orang sehingga tidak

Narasumber mengeluarkan biaya
internal 2 orang
Rp. 375.000/jam

10 | FGD Gap September Direktorat Peserta 100 Rp 4.417.740 Kegiatan PKKM
Analisis & 2022 PDJAMA orang Tahun ke-1
Studi Pimpinan Snack Rp.

Kecukupan Fakultas/ 15.000/orang Kegiatan
Dokumen Sekolah/Prodi Makan Siang Rp. dilaksanakan pada
Implementasi 25.000/orang tanggal 7 November
MBKM Level Sarana Protokol 2022 via zoom
Prodi Kesehatan meeting

(masker dan

hand sanitizer)

Rp. 417.740

11 | Workshop Oktober 2022 | Direktorat Seminar Kit Rp 15.300.000 Kegiatan PKKM
Perumusan PDJAMA @Rp. Tahun ke-1
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Dokumen Pimpinan 150.000 untuk

Petunjuk Universitas 100 orang Kegiatan Workshop

Teknis Pimpinan Spanduk dan Perumusan Dokumen

(Juknis) Fakultas/ banner Rp. Petunjuk Teknis

Sekolah/Prodi 300.000 (Juknis) Program

MBKM dilaksanakan
tanggal 11-12
November 2022,
Realisasi dana dari
Yayasan : Rp.
5.300.000,-

12 | Perumusan Juli 2023 Direktorat Peserta 100 Rp 4.792.740 Pelaksanaan 100%
Ceklist Audit PDJAMA, orang dilakukan secara
Berbasis Pimpinan Snack Rp. internal oleh
MBKM Fakultas 15.000/orang Direktorat PDJAMA,
(Kegiatan /Sekolah/Prodi Makan Siang Rp. sehingga tidak
PKKM Tahun 25.000/orang mengeluarkan dana
2023) Sarana Protokol

Kesehatan
(masker dan
hand sanitizer)
Rp. 417.740
Honor
Narasumber Rp.
375.000/jam
Pelaksanaan dari
jam 09.00-16.00

13 | Melaksanakan | September Program studi Biaya aplikasi Rp 2.500.000 Realisasi dana dari
kegiatan sesuai | 2022 s.d Rp. 2.000.000 / Yayasan:
kalender Febuari 2023 tahun Rp.2.000.340,-
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SDM Rektorat
untuk
mensosialisasi
kan aplikasi
SISTER

akademik dan | dan Maret Biaya langganan
Menggunakan | 2023 s.d software untuk
instrumen Agustus 2023 enkripsi akun
aplikasi pihak PDDikti Rp.
ketiga (feeder 500.000/tahun
importer)
14 | Mensosialisasi | Sepanjang Rektorat; Dosen | Tidak ada Rp O Tidak ada anggaran
kan syarat- waktu yang anggaran
syarat yang bersangkutan
diperlukan
untuk
pengajuan
nomor
registrasi
dosen
15 | Mempersiapka | Januari s.d Mahasiswa, Tidak ada RpO Tidak ada anggaran
n data Maret 2022 Rektorat anggaran
kelulusan dan | dan Agustus
kelengkapan s.d September
serta 2022
kebenaran data
16 | Berkerjasama | Sepanjang Aplikasi Tidak ada Rp O Tidak ada anggaran
dengan bagian | waktu SISTER anggaran
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17 | Kegiatan November PDPT Peserta 2 orang, | Rp 13.650.000 Pelaksanaan
bimbingan 2022, April 3x pelaksanaan dilakukan pada
teknis yang 2023 dan Juli dalam 1 tahun tanggal 8 Februari
diselenggaran | 2023 Akomodasi Rp. 2023 di Jakarta,
oleh DIKTI 800.000/mIm ; sehingga
dan LLDIKTI Transport Rp. tidakmengajukan

1000.000 pp ; permohonan dana
Uang Saku Rp.

200.000/hari ;

Makan Rp.

75.000/hari ;

Transport dalam

kota Rp.

200.000/kegiatan

18 | Memastikan 3X Dosen, Rektorat, | Tidak ada Rp 0 Tidak ada anggaran
kelengkapan pelaksanaan PDPT anggaran
data dosen serdos dalam
yang menjadi | setahun
syarat dosen
dinyatakan
eligible

19 | Memverifikasi | Pelaksanaan | Rektorat, Tidak ada RpO Tidak ada anggaran
data uji Mahasiswa, anggaran
mahasiswa kompetensi PDPT
peserta uji dan
kompetensi lulusan/Wisu
dan lulusan dawan;

Febuari,
April, Juli,
September
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dan
Desember
20 | Memastikan Per semester | Wakil Rektor Tidak ada RpO Tidak ada anggaran R
setiap unit 1,2,3 dan 4 anggaran
dapat mengisi
data aplikasi
DIKTI
Jumlah Dana Keseluruhan Rp 255.140.480
Realisasi Dana Rp 157.740.307
Jumlah Dana yang Dipangkas Rp 60.664.693
Efisiensi Dana Rp 36.735.480
Persentase Penyerapan Dana 76%
Persentase Dana yang Dipangkas 24%
Keterangan:
1. Jumlah dana keseluruhan adalah total anggaran biaya yang tertera dalam tabel 4.1
2. Realisasi dana adalah total dana yang diterima oleh Direktorat PDJAMA
3. Jumlah dana yang dipangkas adalah total dana yang tidak terealisasi sesuai dengan anggaran yang diajukan.
4. Efisiensi dana adalah total dana yang tidak terpakai dikarenakan adanya efisiensi atau kegiatan yang semula diajukan luring berubah

menjadi daring.
5. Persentase Penyerapan dana adalah persentase dari realisasi dana dan efisiensi dana yang dilakukan oleh Direktorat PDJAMA.
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5.1

5.2

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Beberapa prestasi penting diraih oleh Direktorat PDJAMA di periode 2022-2023,

diantaranya:

Pelaporan PDDikti dengan pencapaian 100%

Pelaksanaan Workshop Perumusan Dokumen Petunjuk Teknis (Juknis) Program

MBKM sehingga menghasilkan luaran 9 dokumen mutu MBKM.

Pendampingan proses akreditasi Perpustakaan dan Fakultas Kedokteran dan

mendapatkan hasil yang sangat baik.
Pelaksanaan Audit ISO 21001:2018 dan Audit Mutu Internal berjalan dengan baik.

Perolehan Hibah Akreditasi Internasional dari Direktorat Pembelajaran dan

Kemahasiswaan
Peningkatan THE Impact Rangking Tahun 2023

Persentase penyerapan dana yang dilakukan oleh Direktorat PDJAMA pada RKAT
2022-2023 sebesar 76%.

Pada pelaksanaan program kerja di periode 2022-2023 Direktorat PDJAMA juga

menghadapi tantangan utama baik dari eksternal maupun internal. Dari pihak eksternal
salah satunya adalah perubahan kriteria akreditasi BAN-PT, dari tujuh kriteria menjadi
sembilan kriteria. Sedangkan dari pihak internal salahsatunya adalah budaya mutu belum

sepenuhnya berjalan sesuai dengan harapan.

Tantangan di Masa Mendatang

Terbitnya Permendikbud no 53 tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan

Tinggi menjadi tantangan di masa mendatang khususnya untuk Direktorat PDJAMA.
Perubahan-perubahan terkait Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Sistem Akreditasi

Pendidikan Tinggi.
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Terima kasih kami ucapkan kepada seluruh unit kerja dan program studi yang telah

bekerjasama dengan Direktorat PDJAMA untuk mencapai visi, misi dan tujuan

Universitas YARSI. Semoga kita dapat selalu bekerjasama dan bersinergi di masa yang

akan datang.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Pelaksanaan Audit ISO 21001:2018

Lampiran 2. Pelaksanaan Workshop Perumusan Dokumen Petunjuk Teknis (Juknis) Program MBKM
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Lampiran 3. Proses Verifikasi Dokumen Akreditasi Perpustakaan Universitas YARSI

Lampiran 4. Rapat Perkembangan Persiapan Akreditasi Internasional Bersama Rektor

@ Zoom Meeting

LANGKAH-LANGKAH YANG SUDAH DILAKUKAN:

Langkah-langkah yang sudah dilakukan:

1. Prodi Manajemen mengikuti pelatihan akreditasi internasional FIBAA. Output yang diminta
yaitu kurikulum OBE (Draft terlampir)

2. Prodi Manajemen mengundang pembicara dari Universitas Andalas yg udah akreditasi FIBAA
untuk sharing2 pengalaman akreditasi FIBAA.

3. Prodi Manajemen mencari contoh pengisian borang FIBAA dari prodi sejenis --> dapat dilihat
pada link berikut
[https://drive.google.com/drive/folders/1d8fGrIPiQ7_2La2GYfrdZP_cY00JYQX42usp=sharing ]

4. Prodi Manajemen mencari data2 mahasiswa yg mengikuti kegiatan pertukaran mahasiswa
internasional, ternyata prodi manajemen ada yaitu ICT yg dilakukan 2 mahasiswa di Universitas
Sabah Malaysia.

5. Prodi Manajemen melakukan diskusi dengan benchmarking prodi yaitu dengan Universitas
Andalas secara online dan bincang-bincang dengan dosen di UIN Sunan Kalijaga.

6. Prodi Manajemen membuat dokumen "curiculum overview Undergraduate Management
Studies FIBAA®
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Lampiran 5. Pelatihan Lead Auditor dengan PT SGS Indonesia

WE Focus ON you

SGS ACADEM

Lampiran 6. Proses Verifikasi Penjaminan Mutu saat Akreditasi Fakultas Kedokteran
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Lampiran 7. Benchmarking Akreditasi Internasional ke UIN Sunan Kalijaga

FIBAA Accreditation
certificate Awarding

Ceremony.and
Workshop

on International
Programme
Accreditation
by FIBAA

©0e0 B
Safeung Triple Cante

_ Desanti
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Lampiran 9. Rapat Persiapan Akreditasi Program Studi Doktor Sains Biomedis

3 Zoom Meeting

Nurilita - Direkt...

Nurilita - Direktorat P...

Dein  Uyen e s

AIBDCT taBiCcl AABBC( ASHDGE AIBBCH ASERCe ARBBC ASENCE ASSbC: AZEBRC( E. AsBl

Erphass Hoadog| besding? Hasdng? Heaig Heeg? Fedngt Wedngd 5

) - Dosen yang teiah mamperoleh sertifkat dibert tanda (*) dan agar diampirkan
- Dosen yang telah memperoiet agar diberi g pirkan.

2) NIDN : Nemor Indk Dosen Nasional

) NIDK - Nomor Induk Dosan Khusus

4 Lampirkan fotokopi sazah

Lampiran ini di taruh dimana

413 Aktivitas Dosen Tetap Program Studi yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi dinyatakan dalam sks rata-rata per
semester pada satu tahun akademik lerakhir, (12 sks setara dengan 37,5 jam kerja per minggu (Permenristekdikti No. 51 tahun 2018)

-

‘abel 9. Aktivitas Dosen Tetap pada Program Studi

2 oo 14
-

Unmute s o Security Participants

sks sks sks
Pendidikan ks | Manajoms
poie |, || e |
N Nama Lai | P | Pen " mia
0. Dosen Tetap :s n | T |elitia ";“" h
SlPTiL| o, | PT | PT | sks
ndl Se | ai Masy Sen | Lai
n " araka .
ndi | n + diri n
i
3 @ ale|fle oo e
1. | Prof. Dr. Dra.Endang .
2. | Prof. Prof. dr. Tjandra Yoga Aditama, SpP (K)., MARS., DTM&H, DTCE.

v Participants (14)

@ Find a participant

u Nurilita - Direktorat PDJAM... (Host, me) & 2 (24

m Himmi Marsiati |l

S

Meifani Saputri_PDJAMA (Co-host)

Taufik Hidayat Raharjo (Co-host) pgull
Diniwati Mukhtar 4 o
m Nunung Ainur Rahmah_Universitas YARS| & oA
B Rifqatussaadah ]
a Endang Purwaningsih & A
LINDA WENI ¢
Aris Turna Parman A
LEGIONO B &
m Maya Genisa # A
@ Samsul Mustofa B
Titiek Djannatun # A
[nvite | (Wute al | )
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